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STATUT PRZEDSZKOLA NR 32 WE WROCLAWIU
z dnia 30 pazdziernika 2017 r. ze zmianami
(tekst jednolity z 23 kwietnia 2018 r.)

Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Przedszkole Nr 32 zwane dalej Przedszkolem jest jednostka publiczna,
wchodzaca w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 21
2. Siedzibg Przedszkola jest wolnostojacy budynek przy ul. Ktodzkiej 40 we
Wroctawiu.
3. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Wroctaw.
4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Dolnoslaski Kurator
Oswiaty.
5. Przedszkole jest jednostka organizacyjng Gminy, dzialajaca w formie
jednostki budzetowe;.
6. Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 21 prowadzi wilasng obstuge finansowo-
ksiegowa.
7. Z dniem 1 stycznia 2017 roku Przedszkole jako jednostka budzetowa Gminy
Wroctaw dziata w ramach jednego podatnika tj. Gminy Wroctaw, ktora jest czynnym
podatnikiem podatku od towarow 1 ustug.
8. Przedszkole postuguje si¢ pieczecia o nastepujacej tresci:

Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 21
Szkota Podstawowa nr 32
Przedszkole nr 32
ul. Ktodzka 40
50-536 Wroclaw

9. Przedszkole uzywa nazwy: Przedszkole nr 32
10. Adres e mail: sekretariat@zsp2lwroclaw.pl.

11. Adres strony internetowej: www.zsp2lwroclaw.pl



http://www.zsp21wroclaw.pl/
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§ 2 1. Przedszkole:
1) pelni funkcje opiekuncza, wychowawczg i ksztalcaca;
2) zapewnia dzieciom mozliwo$¢ wspodlnej zabawy 1 nauki W warunkach
bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych;

3) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;

4) zatrudnia nauczycieli posiadajagcych kwalifikacje okreSlone w odrebnych
przepisach;

5) realizuje programy nauczania, ktore uwzgledniaja podstawe programowa
wychowania przedszkolnego.

2. Rok szkolny w Przedszkolu rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia kazdego roku,
a konczy si¢ 31 sierpnia roku nastgpnego.

3. W okresie wakacji Przedszkole jest przez miesigc zamkniete. Termin przerwy
wakacyjnej (lipiec lub sierpien) zatwierdza w arkuszu organizacyjnym organ prowadzacy.

4. Informacje o przerwie wakacyjnej w danym roku szkolnym podaje dyrektor do
wiadomosci rodzicow na poczatku roku szkolnego (w celu dostosowania urlopoéw
wypoczynkowych rodzicow) w formie pisemnego ogloszenia.

5. Zgodnie z zapisami Konwencji Praw Dziecka, w czasie miesigczne]j przerwy
wakacyjnej uwzglednia si¢ prawo dziecka do odpoczynku.

6. W wyjatkowych sytuacjach podczas przerwy wakacyjnej dziecko moze
skorzysta¢ z ustug przedszkola dyzurujacego.

7. Decyzje o skierowaniu dziecka do przedszkola dyzurnego w okresie
wakacyjnym podejmuje dyrektor, po wczesniejszym rozpatrzeniu uzasadnionego wniosku
rodzicow, ztozonego do dnia 15 czerwca danego roku.

8. Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 10,5 godzin.

9. Przedszkole czynne jest od godziny 6,30 do godziny 17,00 od poniedziatku
do piatku.

10. Wychowankowie Przedszkola mogg by¢ ubezpieczeni od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow w firmie wybranej 1 zaakceptowanej przez rodzicow.

11. Przedszkole jest miejscem praktyk pedagogicznych dla studentow wyzszych
uczelni. Koszty zwigzane z praktykami pokrywa uczelnia kierujaca studenta.

12. W Przedszkolu w codziennej pracy moga uczestniczy¢ wolontariusze badz
osoby skierowanie na odbycie stazu przez odpowiednie instytucje.

13. Przedszkole stwarza warunki do dziatania w jednostce: stowarzyszen
1 innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
jednostki.

14. W przedszkolu moga by¢ prowadzone badania pedagogiczno-psychologiczne
przez uprawnionych do tych badan specjalistow, pracownikow pedagogiczno-
psychologicznych. Osoby z zewnatrz moga prowadzi¢ badania po wyrazeniu zgody przez
rodzicow (opiekundéw) wychowankow.



STATUT PRZEDSZKOLA NR 32

Wroclaw, 23.04.2018r.

Rozdzial 2
Cele i zadania przedszkola

§ 3. 1. Przedszkole realizuje cele okreslone w ustawie - Prawo oswiatowe oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci Podstawie Programowej
Wychowania Przedszkolnego.

2. Celem Przedszkola jest wspomaganie i ukierunkowywanie rozwoju dziecka
zgodnie z jego wrodzonym potencjalem i mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze
srodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.

3. Przedszkole zapewnia dzieciom sze$cioletnim realizacj¢ odbycia
Obowigzkowego Rocznego Przygotowania Przedszkolnego.

§ 4. Do zadan przedszkola nalezy:

1. wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka i wspomaganie w rozwijaniu
jego uzdolnien poprzez organizacj¢ warunkow sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen
w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2. stworzenie srodowiska wychowawczego, umozliwiajacego petlny rozwoj dzieci
w warunkach poszanowania ich godno$ci osobistej, zyczliwego i podmiotowego
traktowania oraz wolno$ci $wiatopogladowej i wyznaniowej - zapobieganie wszelkim
formom dyskryminacji;

3. tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwo6j zabawe
I odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

4. wspieranie samodzielnej dziecigcej ciekawosci $wiata, dobor tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
| rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

5. troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng - zachecanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych;

6. wzmacnianie poczucia wartosci, tak, zeby dzieci lepiej orientowaty si¢ w tym,
Co jest dobre, a co zle;

7. rozwijanie umiejetnosci spotecznych, ktore sg niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi 1 dorostymi;

8. stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce
dzieci o zroznicowanych mozliwosciach fizycznych 1 intelektualnych;

9. ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze lagodnego znoszenia stresoOw
1 porazek;

10. tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan
prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa
1 bezpieczenstwo;

11. upowszechnianie wsrod wychowankow wiedzy o bezpieczenstwie oraz
ksztattowanie wilasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

12. tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka (w tym
wrazliwos$¢ estetyczng) oraz wiedze i bezpieczne, samodzielne poznawanie wielu sfer
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aktywnosci W $wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym - adekwatnych do etapu
rozwoju dziecka — ze szczegdlnym upowszechnieniem wiedzy ekologicznej oraz
ksztattowaniem wtasciwych postaw wobec problemoéw ochrony §rodowiska;

13. wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych  oraz rozwijanie
umiejetnosci wypowiadania sie¢ poprzez muzyke, formy teatralne, dramowe oraz sztuki
plastyczne;

14. ksztaltowanie: tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej;
poczucia przynaleznosci spolecznej (do rodziny, grupy, réwiesniczej i wspOlnoty
narodowej); postawy obywatelskiej i patriotycznej, a takze postawy poszanowania dla
innych kultur;

15. organizowanie nauki religii, na prosbe rodzicow i na zasadach okre$lonych
w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowe;j; dzieci nie biorgce udziatu
w ww zajeciach objete sg opiekg nauczyciela innej grupy.

16. tworzenie warunkow do doswiadczen jezykowych 1 komunikacyjnych
w zakresie reprezentatywnej i komunikatywnej funkcji jezyka (ze szczegblnym
uwzglednieniem nabywania umiej¢tnosci czytania i pisania;

17. umozliwianie wychowankom podtrzymywania poczucia tozsamosci
narodowej;

18. tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Rozdzial 3

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§ 5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest wychowankom,
rodzicom i nauczycielom na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu jest
dobrowolne, nieodptatne.

§ 7. Za prawidlowg organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w przedszkolu odpowiedzialny jest wicedyrektor.

§ 8. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu udzielana jest przez
nauczycieli 1 specjalistow.
2.  Pomoc psychologiczno—pedagogiczna realizowana jest we wspolpracy
z rodzicami i r6znymi instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci i rodziny takimi jak:
1) poradnie psychologiczno-pedagogiczne, w tym poradnie specjalistyczne;
2) placowki doskonalenia nauczycieli;
3) inne przedszkola, szkoty, placowki o§wiatowe;
4) organizacje pozarzadowe oraz inne instytucje dziatajace na rzecz rodzin i dzieci.
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§ 9. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna w przedszkolu polega na:

1. diagnozowaniu srodowiska dziecka;

2. rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka,
jego mozliwosci  psychofizycznych, okresleniu  mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych, w tym barier
1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu placowki;

3. podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
dziecka;

4. wspieraniu dziecka z uzdolnieniami;

5. wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse
edukacyjne dzieci oraz w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

6. podejmowaniu dzialtan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

§ 10. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w celu wspierania
potencjalu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkéw do jego aktywnego oraz petnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega:

1) na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych,
edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych oraz czynnikow srodowiskowych
wplywajacych na funkcjonowanie wychowanka w przedszkolu;

2) na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci w celu
zwiekszania efektywno$ci pomocy udzielanej dziecku.

§ 11. Potrzeba objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczna
w przedszkolu wynika w szczegdlnosci:
1. z niepelnosprawnosci,
z niedostosowania spotecznego / zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
z zaburzen zachowania i emocji;
ze szczegolnych uzdolnien;
ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;
z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;
z choroby przewlektej;
z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
9. zniepowodzen edukacyjnych;

O N bk wd

10. z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i1 jego
rodziny, sposobem spgdzania czasu wolnego i1 kontaktami $srodowiskowymi,

11. z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze
zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granica.

§ 12. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:
1. rodzicow dziecka,
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2. dyrektora przedszkola,

3. nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty
prowadzacego zajecia z dzieé¢mi,

4. poradni,

5. pracownika socjalnego,

6. asystenta rodziny,

7. kuratora sgdowego.

§ 13. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest podczas:

1. biezacej pracy z dzieckiem;

2. zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3. zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

4.  zajec specjalistycznych, logopedycznych, socjoterapeutycznych, korekcyjno-
kompensacyjnych, i innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

5. porad i konsultacji.

§ 14. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest w formie dziatan
1 zaje¢ specjalistycznych; dzialan majacych na celu rozpoznanie zainteresowan
wychowankéw, w tym uzdolnien oraz zaplanowanie wsparcia majacego na celu
rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien, a szczego6lnie:

1. dziatan pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie indywidualnych
potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych wychowankéw oraz planowanie
sposobow ich zaspokojenia;

2. zindywidualizowanej pracy z dzieckiem na zajeciach og6lnych
1 specjalistycznych zajeciach edukacyjnych;

3. zajec¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych;

4. porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicéw 1 nauczycieli;

5. dziatan na rzecz zorganizowania pomocy materialnej wychowankom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej.

§ 15. 1. Zainteresowania wychowankoéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sa
w formie:
1) wywiadow z rodzicami, dzieckiem;
2) prowadzenia obserwacji pedagogicznych.

2. Organizowane w przedszkolu i poza nim: prezentacje, konkursy, turnieje
stanowig form¢ rozwoju uzdolnien 1 ich prezentacji.

§ 16. 1. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjali$ci
w przedszkolu prowadzg obserwacj¢ pedagogiczng majaca na celu wczesne rozpoznanie
u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci
realizujacych roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacje pedagogiczng zakonczong
analizg 1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

2. W razie stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-
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pedagogiczng, nauczyciel - wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista informuje
o tym niezwlocznie dyrektora.

3. Dyrektor przedszkola informuje innych nauczycieli, wychowawcow grup
wychowawczych lub specjalistow o potrzebie objecia dziecka pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z dzieckiem — jezeli stwierdzi takg potrzebe.

4. O potrzebie objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng, ustalonych
dla dziecka formach, zakresie i okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, dyrektor
Przedszkola niezwlocznie informuje pisemnie rodzicéw dziecka.

5. Dyrektor, planujac udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspotpracuje z rodzicami dziecka | — w zalezno$ci od potrzeb — z innymi nauczycielami
I specjalistami prowadzgcymi zajecia z dzieckiem, poradnig Iub innymi osobami.

§ 17. Zajecia dydaktyczno — wyrdwnawcze organizuje si¢ dla dzieci
odbywajacych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne, ktére maja znaczne
trudno$ci w uzyskiwaniu osiggnie¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych
wynikajacych z podstawy wychowania przedszkolnego. Zajecia prowadzone sg przez
nauczycieli poszczegdlnych grup.

§ 18. Porad dla rodzicéw udzielajg, w zalezno$ci od potrzeb:

1. nauczyciele, w tym logopeda, w terminach umawianych indywidualnie
z rodzicami;

2. psycholog, pedagog w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nr 9,
po uprzednim uzgodnieniu terminu spotkania ze specjalistami Poradni.

§ 19. Do zadan logopedy nalezy:

1. przeprowadzenie wstepnych badan logopedycznych, zdiagnozowanie dzieci
pod katem stanu mowy i wad wymowy — wytypowanie dzieci do pomocy logopedycznej;

2. prowadzenie systematycznych zaje¢ logopedycznych z dzieémi,

3. wspolpraca z domem rodzinnymi — udzielanie porad, konsultacji;

4. udzielanie instruktazu dla rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji
rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

5. prowadzenie pomocy pedagogicznej;

6. udziat w pracach Zespotu ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej;

7. prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 20. Zadania psychologa i pedagoga z Poradni psychologiczno-pedagogicznej:

1. prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

2. diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych
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aktywne i petne uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola;

3. udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4. podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
dzieci;

5. minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania i inicjowanie réznych form pomocy w S$rodowisku przedszkolnym 1 poza
przedszkolnym dzieci;

6. inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

7. pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci.

§ 21. W przypadku gdy w wyniku udzielanej dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nie nastgpuje poprawa funkcjonowania wychowanka w przedszkolu,
dyrektor, za zgoda rodzicéw, moze wystapi¢ do publicznej poradni z wnioskiem
0 przeprowadzenie diagnozy problemu dziecka w celu wskazania sposobu rozwigzania
tego problemu.

§ 22. 1. Dzieci przyjete do przedszkola, podlegajace obowigzkowemu rocznemu
przygotowaniu przedszkolnemu, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczgszezanie do przedszkola obejmuje sie Indywidualnym Obowigzkowym Rocznym
Przygotowaniem Przedszkolnym.

2. Zajecia Indywidualnego Przygotowania Przedszkolnego prowadzi si¢
w miejscu pobytu dziecka, w domu rodzinnym; w wyjatkowych sytuacjach zajecia te
moga by¢ prowadzone w placéwce opieki zdrowotnej.

3. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia Indywidualnego Przygotowania
Przedszkolnego, dyrektor moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci
wynikajacych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, stosownie do
mozliwos$ci psychofizycznych dziecka oraz warunkow, w ktérych zajecia sg realizowane.

4. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ Indywidualnego Przygotowania
Przedszkolnego realizowanych bezposrednio z dzieckiem ustalany jest indywidualnie,
stosowanie do potrzeb 1 mozliwosci dziecka.

5. Zajecia Indywidualnego Przygotowania Przedszkolnego sa prowadzone
z dzieckiem przez jednego nauczyciela, ktéremu dyrektor powierzy prowadzenie tych
zajec.

Rozdzial 4
Indywidualne nauczanie i wychowanie,

opieka nad dzieémi niepelnosprawnymi

§ 23. 1. Przedszkole moze organizowa¢ indywidualne nauczanie i wychowanie
dzieciom:
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1) 0 obnizonym ogdlnie poziomie funkcjonowania intelektualnego;
2) z dysfunkcja ruchu, uniemozliwiajagca lub utrudniajaca uczeszczanie do
przedszkola;
3) przewlekle chorym;
4) innym, stale lub okresowo niezdolnym do nauki i wychowania w warunkach
przedszkolnych.
2. Do Przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci niepelnosprawne, jezeli
poradnia psychologiczno-pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna wskaze, ze
dziecko moze przebywaé w typowej grupie przedszkolnej.

§ 24. 1. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci
z odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikoOw zaj¢¢ nie moze przekraczac 5.

2. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci z deficytami kompetencji
1 zaburzeniami sprawnos$ci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczad
czterech.

3. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla
dzieci przejawiajace trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zajeé
nie moze przekracza¢ dziecigciu.

4. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla dzieci
z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu
w przedszkolu. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczaé dziesigciu.

Rozdzial 5

Sposoby realizacji zadan przedszkola

§ 25. 1.Praca opiekunczo - wychowawcza i dydaktyczna w Przedszkolu
prowadzona jest w oparciu 0 przyjete do realizacji Programy Wychowania
Przedszkolnego dla poszczegolnych grup.

2. Program Wychowania Przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan
zawartych w Podstawie Programowej Wychowania Przedszkolnego.

3. Program Wychowania Przedszkolnego zawiera:

1) szczegotowe cele i zadania ksztalcenia i wychowania;

2) tresci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego;

3) sposoby osiggania celow ksztalcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb 1 mozliwosci dzieci;

4) metody przeprowadzania analizy gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole
(diagnoza przedszkolna);

4. Nauczyciel oddzialu moze wybra¢ Program Wychowania Przedszkolnego
sposrod programow dostepnych lub:

1) opracowac program samodzielnie lub we wspolpracy z innymi nauczycielami;
2) zaproponowac program opracowany przez innego autora (autorow);
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3) zaproponowaé program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi
Zmianami.

5. Program Wychowania Przedszkolnego dopuszcza do uzytku grup dyrektor
ZSP nr 21.

6. Dopuszczone do wuzytku w przedszkolu Programy Wychowania
Przedszkolnego stanowig Zestaw Programow Wychowania Przedszkolnego.

7. Wicedyrektor Przedszkola jest odpowiedzialny za uwzgl¢dnienic w Zestawie
Programow Wychowania Przedszkolnego - Podstawy Programowej.

§ 26. 1. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka 6 letniego objetego rocznym
przygotowaniem przedszkolnym Informacj¢ o gotowos$ci dziecka do podjgcia nauki
w szkole podstawowej.

2. Informacj¢ wydaje si¢ do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok
szkolny, w ktorym dziecko ma obowigzek albo moze rozpocza¢ nauke w szkole
podstawowej.

3. Informacje o gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej
wydaje si¢ na podstawie dokumentacji prowadzonych diagnoz i obserwacji
pedagogicznych.

§ 27. 1. Wicedyrektor Przedszkola, na kazdy rok szkolny powierza kazdy oddziat
przedszkolny opiece dwoch nauczycieli  posiadajacych  kwalifikacje w  zakresie
wychowania przedszkolnego.

2. Wicedyrektor Przedszkola w ramach prawidtowej organizacji pracy
Przedszkola decyduje o ciagtosci pracy nauczycieli w danej grupie dzieci.

3. Ze wzgledu na prawidlowa organizacj¢ pracy Przedszkola nauczyciel moze
zosta¢ przesuniety do pracy w innej grupie.

4. Decyzj¢ ostateczng W zakresie organizacji pracy oraz organizacji pracy grup
przedszkolnych w roku szkolnym podejmuje dyrektor.

Rozdzial 6

Bezpieczenstwo dzieci

§ 28 1. W czasie pobytu dziecka w Przedszkolu, i poza nim, za bezpieczenstwo
I zdrowie dzieci odpowiedzialny jest nauczyciel, ktéremu wicedyrektor powierzyt
prowadzenie oddziatu w godzinach okreslonych grafikiem godzin pracy.

2. Do dbania o bezpieczenstwo dzieci zobowigzani sg rOwniez wszyscy pozostali
pracownicy Przedszkola (pedagogiczni i niepedagogiczni).

3. Do obowigzkéw pracownikow Przedszkola nalezy codzienna kontrola
bezpieczenstwa terenu 1 stanu technicznego urzadzen. W przypadku stwierdzenia
jakiegokolwiek zagrozenia pracownik winien usung¢ istniejgce zagrozenie, ewentualnie
zabezpieczy¢ teren, a w razie niemozno$ci usunigcia zagrozenia zglosi¢ problem
wicedyrektorowi placowki, ktory podejmie stosowne decyzje.
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4. Dyrektor ZSP 21 zgodnie z obowigzujacymi przepisami dba o:

1) o odpowiednie warunki budowalne obiektu: oswietlenie, wentylacje, ogrzewanie,
oznakowanie ciggow komunikacyjnych;

2) kontrole obiektéw budowlanych nalezagcych do przedszkola pod katem
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw z nich korzystania;

3) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren Przedszkola
W sposob uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

4) ogrodzenie terenu przedszkola;

5) zabezpieczenie otwordéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglgbien;

6) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola;

7) wyposazenie pomieszczen przedszkola, a w szczegolnosci sal dydaktycznych
w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy oraz
instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

8) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

5. Wicedyrektor Przedszkola dba o:

1) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkow antropometrycznych dzieci;

2) przestrzeganie liczebnosci grup;

3) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad dzie¢mi uczestniczagcymi

w imprezach i wycieczkach poza terenem przedszkola;
6. Przedszkole stwarza mozliwos¢ ubezpieczenia dzieci 1 pracownikow
Przedszkola.

§ 29. 1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do Przedszkola w godzinach
od 6.30 do 8.30., ewentualne spoznienia rodzice obowigzani sg zgtosi¢ nauczycielce
grupy telefonicznie poprzedniego dnia lub w dniu nieobecnosci do godz. 9.00. Zglaszanie
pozniejszego przyprowadzania dziecka wynika z konieczno$ci przygotowania
odpowiedniej liczby positkdw.

2. Osoba przyprowadzajaca dziecko do Przedszkola obowigzana jest rozebrac je
w szatni i osobiscie przekazac nauczycielce grupy, do ktorej dziecko uczgszceza lub osobie
dyzurujace;.

3. Opieke nad dzieckiem przejmuje nauczyciel w chwili gdy rodzic (prawny
opiekun) osobiscie powierzy jemu dziecko.

4. Rodzic (prawny opiekun) ma obowigzek zwrdcenia uwagi czy wnoszone przez
dziecko zabawki lub inne przedmioty nie maja cech niebezpiecznych mogacych stworzy¢
zagrozenie bezpieczenstwa.

5. Dzieciom nie wolno przynosi¢ dodatkowego wyzywienia, w tym stodyczy bez
zgody nauczyciela.

6. Ubran dziecka nie wolno spina¢ agratkami ani szpilkami.

7. Nauczycielka nie ponosi  odpowiedzialnoéci za zycie, zdrowie
1 bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicéw przed furtka, wejsciem do
Przedszkola, w szatni, przed zamknigtymi drzwiami wejsciowymi, na placu zabaw lub
posesji przedszkolnej.
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8. Rodzice zobowigzani s3 przyprowadza¢ do Przedszkola dzieci zdrowe
I czyste, nie wolno przyprowadza¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych, wymiotujacych
oraz z objawami innych chorab.

9. Dzieci przezigbione, kaszlgce, gorgczkujagce, wymiotujace, z widocznym
zapaleniem spojowek nie mogg przebywac¢ w grupie z dzie¢mi zdrowymi - nauczyciel ma
prawo poprosi¢ rodzica do odebrania chorego dziecka.

10. W przypadku zaistnienia lub powtarzajacych si¢ watpliwosci co do stanu
zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo zada¢ zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia
dziecka, pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do Przedszkola przez czas trwania
przeszkody dotyczacej sytuacji zdrowotnej dziecka.

11. Rodzice maja obowigzek zglaszania wszelkich powaznych dolegliwosci
dziecka i udzielania wyczerpujacych informacji na ten temat.

12. Nauczycielka grupy ma obowigzek poinformowania rodzicow o ztym
samopoczuciu dziecka, wskazujac w informacji pojawiajace si¢ objawy.

13. Kazdg nieobecno$¢ dziecka, spowodowang chorobg zakazng, rodzice
zobowigzani sg zglosi¢ do przedszkola w celu podjecia dziatan profilaktycznych,
mogacych zminimalizowa¢ jej rozprzestrzenianie sig.

14. Ze wzgledow sanitarnych zabrania si¢ wchodzenia do sal w butach oraz
wprowadzania zwierzat na teren Przedszkola i ogrodu przedszkolnego.

15. Rodzice sg zobowiazani informowac¢ nauczycieli 0 zmianie numeru telefonu
kontaktowego i adresu zamieszkania.

§ 30.1 Personel pedagogiczny Przedszkola, w ramach profilaktyki zdrowotnej,
podczas pierwszego wrzesniowego spotkania z rodzicami, przeprowadza rozmowy
informujace na temat mozliwosci zarazenia si¢ przez dzieci wszami.

2. Rodzice sa zobligowani do natychmiastowego zgloszenia nauczycielce faktu
posiadania przez dziecko wszy.

3. Wyczyszczenie dziecku glowy nie zwalnia rodzica od poinformowania
nauczyciela o tym fakcie.

4. W razie stwierdzenia, ze chodzace do Przedszkola dziecko ma w glowie wszy
lub gnidy nauczyciele:

1) informuja rodzicow o mozliwos$ci zarazenia si¢ dziecka wszami;

2) zawieszajg powyzsza wiadomo$¢ na tablicy informacyjnej;

3) ogtaszaja konieczno$¢ statego monitorowania, przez rodzicéw, czystosci gtow
(codzienne przeglady wlosow).

5. W razie przedluzajacego si¢ czasu nie utrzymania czystoSci — dyrektor
Przedszkola powiadamia Sanepid.

§ 31.1 Jezeli stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji
lekarskiej nauczyciel lub kazdy inny pracownik Przedszkola:
1) podejmuje dzialania pomocy przedmedycznej w zakresie posiadanych
umiejetnosci,
2) wzywa karetke pogotowia ratunkowego;
3) zawiadamia o tym fakcie rodzicow lub prawnych opiekunéw dziecka.
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2. Dziecko, do czasu pojawienia si¢ rodzicow (opiekundéw prawnych) zawsze
pozostaje w obecno$ci nauczyciela lub wicedyrektora, ktorzy towarzysza dziecku.

3. W razie probleméw zdrowotnych zglaszanych przez dzieci lub zauwazonych
przez nauczyciela (np. dolegliwo$ci bdlowe, gorgczka) nauczyciel ma obowigzek
powiadomienia rodzicéw (prawnych opiekundéw) dziecka o zaistniatym problemie z ew.
zaproponowaniem odbycia konsultacji lekarskiej.

4. Kiedy kontakt z rodzicami nie jest mozliwy, a stan zdrowia dziecka pogarsza
si¢, Przedszkole wzywa pogotowie ratunkowe.

5. Jezeli wystapi konieczno$¢ statego podawania lekow (dzieci z przewlekla
chorobg typu: cukrzyca, hemofilia, astma, mukowiscydoza) rodzice zobowigzani sa do
przedlozenia pisemnej informacji:

1) na jaka chorobe dziecko choruje;

2) jakie leki, na zlecenie lekarza, dziecko zazywa (nazwa leku, sposob dawkowania
i podawania);

3) oddanie zlecenia lekarskiego;

4) dokonanie pisemnego upowaznienia do podawania dziecku w Przedszkolu lekow.
6. W Przedszkolu nie stosuje si¢ wobec wychowankow zadnych zabiegdéw

lekarskich, jedynie wynikajace =z udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej
1 ewentualnie po wyrazeniu zgody przez rodzica np. na badanie wzroku, przeglad zebow
itp.

7. Nauczycielowi nie wolno podawac¢ dzieciom zadnych lekow.

1) Dopuszcza si¢ jedynie podanie leku lub wykonanie innych czynno$ci dziecku
przewlekle choremu np. kontrola poziomu cukru we krwi u dziecka chorego na
cukrzyce czy podawanie leku drogg wziewna dziecku choremu na astme.

2) Powyzsze czynno$ci moze wykonaé pracownik, jezeli odbyt odpowiednie
przeszkolenie w tym zakresie.

3) Osoby przyjmujace powyzsze zadanie muszg wyrazi¢ na nie zgode, za$ posiadanie
wyksztalcenia medycznego nie jest wymogiem koniecznym.

8. Delegowanie przez rodzicow uprawnien do wykonywania czynnosci
zwigzanych z opieka nad dzieckiem oraz zgoda pracownika Przedszkola i zobowigzanie
do sprawowania opieki musza mie¢ form¢ umowy pisemnej pomi¢dzy rodzicami dziecka
przewlekle chorego, a pracownikiem Przedszkola.

9. Dla kazdego dziecka chorego na przewlekta chorobe zostaje opracowana
procedura opieki.

10. O przewlektej chorobie dziecka i procedurze sprawowania nad nim opieki
zostaja zapoznani wszyscy pracownicy Przedszkola.

11. Procedura opieki nad chorym przewlekle dzieckiem winna znajdowacé sie¢
w podrecznym miejscu grupy do ktorej uczgszcza dziecko.

§ 32. Obowigzkiem gminy jest zapewnienie niepelnosprawnym, sze$cioletnim
dzieciom bezptatnego transportu i opieki w czasie przewozu do najblizszego przedszkola
albo zwrot kosztow przejazdu dziecka 1 opiekuna srodkami komunikacji publicznej, jezeli
dowoz zapewniaja rodzice.
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§ 33 .1. Dziecko odbierane jest z Przedszkola (ogrodu) przez rodzicow prawnych
opiekunéw), che¢ odebrania dziecka rodzic zgtasza nauczycielowi osobiscie.

2. Oddanie dziecka innym osobom moze nastapic¢ tylko w przypadku pisemnego
upowaznienia.

3. Pisemne upowaznienie na odebranie dziecka z Przedszkola polega na
Wypelnieniu i podpisaniu przez co najmniej jednego rodzica dziecka (prawnego opiekuna)
przedszkolnego druku: ,,Upowaznienie do odbioru dziecka/dzieci” z podaniem imienia
1 nazwiska osoby upowaznianej i terminu waznos$ci Upowaznienia.

4. Wypelnione upowaznienia rodzice osobiScie przekazuja nauczycielom lub
wicedyrektorowi przedszkola. Upowaznienia mogg by¢ w kazdej chwili odwotane Iub
zmienione - tylko na pismie.

5. W przypadku oddania dziecka osobie niepetnoletniej — rodzenstwu, ktore ma
ukonczone 16 lat, rodzice sg zobowigzani sporzadzi¢ dodatkowe pisemne upowaznienie.

6. Osoba ,,Upowazniona” w momencie odbioru dziecka, powinna posiadac¢ przy
sobie dokument tozsamosci ze zdjeciem i na zadanie nauczyciela go okaza¢. W sytuacjach
budzacych watpliwosci nauczycielka kontaktuje si¢ z rodzicami.

7. Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z Przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

8. Jezeli dziecko nie bedzie chciato wyj$¢ z Przedszkola z osobg upowazniong
przez rodzicow (bgdzie si¢ opierato, ptakalo itp.) nauczyciel moze podja¢ decyzje
0 pozostawieniu go pod opieka Przedszkola do czasu wyjasnienia sprawy. W tym
przypadku nauczyciel skontaktuje si¢ z rodzicami dziecka. O zaistniatym fakcie
nauczyciel zawiadamia wicedyrektora Przedszkola.

9. Jezeli odebranie dziecka z Przedszkola przez rodzicow badz osoby
upowaznione nie jest mozliwe personel przedszkola ma prawo wezwac Policje.

10. Przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajacej odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewnié
dziecku bezpieczenstwa (np. upojenie alkoholowe, agresywne zachowanie).

11. Nauczycielki maja obowiazek zatrzymac dziecko w przedszkolu do czasu
wyjasnienia sprawy.

12. W przypadku odmoéwienia wydania dziecka nauczycielka ma obowigzek
wezwania drugiego rodzica lub upowaznionej 0soby, a jezeli jest to niemozliwe ma prawo
wezwac Policje.

13. O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie
informuje wicedyrektora Przedszkola. Wicedyrektor podejmuje dziatania przewidziane
prawem

14. Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z
rodzicow musi by¢ poswiadczone przez orzeczenie sadowe.

15. W miesigcach, kiedy dzieci przebywaja w ogrodzie przedszkolnym,
nauczyciel wymaga od rodzica i dziecka, aby fakt odebrania byt zaakcentowany przez
wyrazne pozegnanie z hauczycielkg majaca je pod opieka.

16. Z chwila oddania dziecka rodzicom (osobom upowaznionym)
odpowiedzialnos¢ za jego bezpieczenstwo przechodzi na rodzicow (osoby upowaznione
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§ 34. 1. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 17.10
nauczyciel zobowiazany jest powiadomié¢ telefonicznie o zaistniatym fakcie rodzicow
(osoby upowaznione do odbioru dziecka).

2. Gdy pod wskazanymi numerami telefonow nie mozna uzyska¢ informacji
0 miejscu pobytu rodzicéw, nauczycielka oczekuje z dzieckiem do godz. 18.00.

3. Po godz. 18.00 nauczycielka powiadamia o zaistniatym fakcie (niemoznosci
skontaktowania si¢ z rodzicami) wicedyrektora.

4. Wicedyrektor Przedszkola podejmuje decyzj¢ poinformowania dyzurnego
Komendy Policji we Wroctawiu tel. 071782 45 64 lub Centrum Zarzadzania
Kryzysowego tel. 071 137 167 04 (112)).

5. W przypadku braku mozliwosci powiadomienia wicedyrektora nauczyciel sam
podejmuje decyzje 0 powiadomieniu policji.

§ 35. Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego
z rodzicoéw musi by¢ potwierdzone prawomocnym orzeczeniem sagdowym.

§ 36. 1. Dzieci wychodzace na przedszkolne podworko pozostaja pod specjalng
opieka nauczycielki grupy i pozostatego w przedszkolu personelu.

2. Kazdy nauczyciel organizujac zajecia na powietrzu powinien bezwzglednie
zapozna¢ dzieci z zasadami bezpieczenstwa (o sposobie zachowania si¢ na placu zabaw,
jego opuszczenia, powrotu do przedszkola, okresla teren, na ktorym moga przebywac
dzieci).

§ 37. 1. Ogrod Przedszkola jest miejscem przeznaczonym do zabaw dowolnych
oraz zaje¢ rekreacyjno — sportowych dla dzieci z Przedszkola nr 32.
2. Na terenie przedszkolnego ogrodu:
1) nie wolno wprowadzaé psow;
2) z urzadzen oraz sprz¢tu wolno korzysta¢ zgodnie z jego przeznaczeniem;
3) nie wolno wspina¢ si¢ na urzadzenia ogrodowe, w klapkach, kaloszach, chodakach;
4)w czasie silnego nastonecznienia wszystkie dzieci muszg mie¢ nakrycie glowy
(czapke, kapelusz, chusteczke);
5) dzieciom nie wolno wspinac si¢ (wchodzi¢): na ogrodzenia i na drzewa;
6) w Przedszkolu obowiagzuje catkowity zakaz niszczenia zieleni na terenie ogrodu
(famanie gatezi, zrywanie, deptanie kwiatow itp.);
7) nie wolno bawi¢ si¢ kijami, rzuca¢ kamieniami, sypia¢ piachem, popycha¢ innych
uczestnikow zabawy lub w inny sposob robi¢ im krzywde;
8) korzystajac z urzadzen nie wolno Spychaé za nich uczestnikow zabawy oraz wnosi¢
na nie zabawki;.
9) na zjezdzalni nalezy zjezdza¢ przodem, na siedzgco, nogami skierowanymi
w dot, zjezdza¢ mozna tylko wtedy, gdy tor zjazdu jest wolny;
10) dzieci powinny natychmiast zgtasza¢ nauczycielowi:
a) wszelkie urazy, wypadki lub zte samopoczucie,
b) znalezienie w ogrodzie niebezpiecznych przedmiotéw (np. szklo),
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C) potrzebe i cel opuszczenia ogrodu (np. wyjscie do toalety, do szatni) oraz swoj
powrdt;

11) kazdy rodzic (opiekun) zobowigzany jest do poinformowania nauczyciela
0 odebraniu dziecka z ogrodu;

12) kazde dziecko odchodzace z Rodzicem (opiekunem) do domu zegna si¢
Z nauczycielem;

13) rodzic (opiekun) po odebraniu dziecka opuszcza teren ogrodu;

14) wszyscy korzystajacy z ogrodu przedszkolnego winni bezwzglgdnie
podporzadkowac si¢ poleceniom 0sob sprawujacych opieke nad ogrodem.

§ 38. 1. Wycieczki organizowane sg w Przedszkolu w oparciu o: Prawo o ruchu
drogowym, rozporzadzenie Ministra Edukacji i Sportu w sprawie warunkow i sposobu
organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki krajoznawstwa i turystyki
oraz rozporzadzenie Ministra Edukacji i Sportu w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach 1 placowkach.

2. Przez ,,wycieczke” nalezy rozumie¢ kazde wyjscie z dzieémi poza teren
przedszkola (w tym: spacery, inne formy turystyki).

3. Wycieczki stanowig integralng forme¢ dziatalnosci Przedszkola.

4. Kazde wyjscie z dzie¢mi poza teren Przedszkola nauczyciel ma obowigzek
zglosi¢ wicedyrektorowi Przedszkola najpdzniej w dniu poprzedzajgcym wycieczke.

5. Organizowane przez Przedszkole wycieczki maja na celu w szczegolnosci:

1) poznawanie przez dzieci Matej Ojczyzny, jej srodowiska przyrodniczego, tradycji,
kultury, historii itp.;

2) poszerzanie wiedzy dzieci z réznych dziedzin zycia (spolecznego, gospodarczego
i kulturalnego);

3) upowszechnianie zasad ochrony S$rodowiska naturalnego oraz umiejetnosci
korzystania z zasobow przyrody;

4) upowszechnianie form aktywnego spedzania wolnego czasu,

5) poznawanie zasad bezpiecznego zachowania si¢ w roznych miejscach i sytuacjach.

6. Organizacj¢ 1 program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku,
zainteresowan 1 potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia, sprawno$ci fizycznej, stopnia
przygotowania i umiejgtnoscei.

7. Obowiazkiem organizatora jest staly monitoring stanu zdrowia dzieci i ich
mozliwosci realizacji zamierzonych celow.

8. Wycieczka musi by¢:

1) nalezycie przygotowana pod wzgledem programowym i organizacyjnym;
2) omodwiona ze wszystkimi uczestnikami (cel wycieczki, miejsce, przebieg,
przypomnienie zasad zachowania si¢ dzieci podczas wycieczki).

9. Organizacja wycieczek wynika z rocznego harmonogramu wyjs¢, wycieczek,
imprez oraz plandw pracy grup.

10. Wycieczka poza teren placowki:

1) dla dzieci 3 — 4 letnich zapewnia si¢ jednego opickuna na 8 dzieci,
2) dla dzieci 5 — 6 letnich zapewnia si¢ jednego opiekuna na 10 dzieci.
11. Wycieczka w komunikacji miejskiej:
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1) dla 8 dzieci zapewnia si¢ jednego opiekuna;

2) po wejsciu do autobusu nauczyciel informuje kierowcg o obecnosci dzieci;

3) grupa dzieli si¢ na mniejsze grupy, kazda pod opieka 1 opiekuna.

12. Rodzaje wycieczek:

1) wycieczki tematyczne ( w tym przyrodnicze) - inicjowane i realizowane przez
nauczycieli w celu przyblizenia dzieciom realizowanych tematow, celow
dydaktyczno-wychowawczych;

2) wypoczynkowo-rekreacyjne imprezy krajoznawczo-turystyczne;

3) zielone przedszkole.

13. Kierownika wycieczki lub imprezy wyznacza wicedyrektor sposrod
pracownikow pedagogicznych.

14. Kierownik musi mie¢ uprawnienia do organizacji i prowadzenia wycieczek:
mie¢ ukonczony kurs kierownikow wycieczek lub by¢ instruktorem harcerskim, lub mie¢
uprawnienia przewodnika turystycznego, przodownika lub instruktora turystyki
kwalifikowanej albo pilota wycieczek;

15. Opiekunem wycieczki lub imprezy moze by¢ nauczyciel albo, po uzyskaniu
zgody wicedyrektora przedszkola, rodzice dzieci biorgcych udziat w wycieczce;

16. Przynajmniej jeden opiekun na grup¢ przedszkola musi by¢ nauczycielem.

17. Zadania kierownika wycieczki - kierownik wycieczki lub imprezy:

1) opracowuje z udzialem opiekunow szczegdétowy program 1 harmonogram
wycieczki, w tym: okres$la zadania dla opiekunéw w zakresie realizacji programu
oraz zapewnienia opieki i bezpieczenstwa uczestnikom wycieczki lub imprezy;

2) wypetnia karte wycieczki i oddaje do pisemnej akceptacji wicedyrektorowi
przedszkola;

3) zapoznaje dzieci i rodzicow z celami, miejscem, terminem i zasadami pobytu
dzieci na wycieczce (w tym z zasadami bezpieczenstwa);

4) zbiera od rodzicow wazne informacje na temat dzieci (np. problemy zdrowotne
zwigzane z przejazdem autobusem);

5) zapewnia warunki do pelnej realizacji programu wycieczki lub imprezy oraz
zapewnia nadzor w tym zakresie;

6) nadzoruje zaopatrzenie grupy w sprawny sprzet i ekwipunek oraz apteczke
pierwszej pomocy;

7) organizuje transport, wyzywienie i noclegi dla uczestnikow;

8) w razie koniecznos$ci doubezpiecza uczestnikow;

9) dysponuje srodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacj¢ wycieczki lub
imprezy;

10) dokonuje podsumowania, oceny i rozliczenia finansowego wycieczki lub imprezy
po jej zakonczeniu - najpozniej 14 od dnia jej zakonczenia.

18. Obowiazki opiekuna - opiekun wycieczki:

1) wspotpracuje z kierownikiem przy opracowaniu szczegdlowego programu
1 harmonogramu wycieczki, w tym: okres§leniu zadan dla opiekundéw w zakresie
realizacji programu oraz zapewnienia opieki i bezpieczenstwa uczestnikom
wycieczki lub imprezy;
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2) sprawuje stala opieke nad powierzonymi mu dzie¢mi, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, (od chwili przejecia opieki nad dzie¢mi
z rak rodzicow, do chwili oddania dzieci rodzicom pod ich opieke);

3) wspoldziata z kierownikiem w zakresie realizacji programu i harmonogramu
wycieczki lub imprezy;

4) wykonuje inne =zadania zlecone przez kierownika wycieczki, zwigzane
Z powierzonym mu zadaniem.

19. Opiekunowie potwierdzaja wilasnorgcznym podpisem na karcie wycieczki

przyjecie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo powierzonych im dzieci.

20. Finansowanie wycieczek:
1) plan finansowy wycieczki musi okresla¢ ogdélny koszt wycieczki, koszt jednego

uczestnika wycieczki oraz przewidywane koszty organizacyjne i programowe;

2) wycieczki finansowane mogg by¢: ze srodkoéw rady rodzicow, optaty rodzicéw lub
innych zrodet;

3) rodzice, ktorzy zadeklarowali udziat swego dziecka w wycieczce, a nastgpnie
deklaracje te wycofali, zobowigzani sa do pokrycia strat, jakie powstaty z tego
tytutu (zaliczka: noclegu czy przejazdu, zakupu biletu wstepu);

4) kierownik wycieczki oraz opiekunowie nie powinni ponosi¢ kosztow udziatu
w imprezie (koszty kierownika i opieckunéw rozkladane sg jednakowo na
wszystkich uczestnikow wycieczki);

5) kierownik wycieczki odpowiada za terminowe regulowanie zobowigzan
finansowych z nig zwigzanych (0 wszelkich opdznieniach nalezy niezwlocznie
informowa¢ wicedyrektora przedszkola).

6) rozliczenia wycieczki dokonuje kierownik, okres§lajac sposob zagospodarowania
nadwyzki, wzglednie uzupetnienia niedoboru finansowego;

7) dowodami finansowymi sa przede wszystkim:

a) podpisane przez rodzicéw dzieci listy wplat,

b) rachunki i faktury,

c) bilety (wstepu, przejazdoéw),

d) w wyjatkowych (uzasadnionych) przypadkach moga to by¢ o$wiadczenia
0 poniesionym wydatku podpisane przez kierownika wycieczki oraz wszystkich
opiekunow, jednak wydatki tego typu nie moga przekroczy¢ 10 % kosztow
wycieczki.

21. Udzielanie zgody na przeprowadzenie wycieczki:

1) zgody na przeprowadzenie wycieczki udziela wicedyrektor przedszkola;

2) kazda wycieczke (wyjscie poza teren przedszkola) nalezy odnotowac¢ w dzienniku
1 zeszycie wyjsc.

22. Dokumentacja wycieczki:

1) kierownik wycieczki wypehia ,,Karte wycieczki i oddaje do pisemnej akceptacji
wicedyrektorowi przedszkola w terminie:

a) wycieczki po Wroctawiu (7 dni przed wyj$ciem),

b) wycieczki poza Wroctaw (przy akceptacji wstepnej, przed rozpoczeciem roku
szkolnego (14 dni przed wyjazdem),
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c) wycieczka poza Wroctaw (bez wstepnej akceptacji wicedyrektora, przed
rozpoczgciem roku) - tylko po indywidualnym uzgodnieniu z wicedyrektorem
(przedstawienie karty wycieczki, propozycji kosztow - co najmniej 21 dni przed
planowana wycieczka);

2) kierownik wycieczki przedstawia do akceptacji 2 egzemplarze karty wycieczki
(z zalagcznikami) - z czego: jeden egzemplarz jeden pozostaje w przedszkolu,
a drugi zabierany jest przez kierownika wycieczki;

3) ewentualne braki w dokumentacji nalezy uzupetni¢ w terminie uzgodnionym
z wicedyrektorem;

4) opoOznienie w przedstawieniu do zatwierdzenia lub braku wymaganych
dokumentéw moze stanowi¢ przyczyne nieudzielenia zgody na przeprowadzenie
imprezy.

23. Zasady organizacji, bezpieczenstwa i opieki nad dzie¢mi podczas wycieczek:

1) dla zapewnienia uczestnikom wycieczek pelnego bezpieczenstwa konieczne jest
przydzielenie opiekundéw sposrod nauczycieli oraz rodzicéw wedlug nastepujacych
zasad:

a) jeden opiekun na 6 uczestnikéw przy przejazdach kolejowych,

b) jeden opiekun na 10 oséb, w innego rodzaju wycieczkach;

2) czas trwania i trasa wycieczki muszg by¢ dopasowane do wieku i mozliwosci
uczestnikow;

3) miejscem zbidrki dzieci konczacej wycieczke, jest szatnia przedszkolna oraz
podworko, skad dzieci odbierane sg przez rodzicow;

4) przed wyruszeniem na wycieczke konieczne jest przypomnienie dzieciom zasad
bezpieczenstwa i sposobie zachowania si¢ w razie nieszczesliwego wypadku;

5) opiekunowie zobowigzani sa do kazdorazowego sprawdzania stanu liczbowego
dzieci (przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania,
przejazdoéw oraz po przybyciu do punktu docelowego);

6) udzial dzieci w wycieczce, kazdorazowo wymaga pisemnej zgody rodzicOw
(prawnych opiekunow);

7) dziecko nie posiadajace pisemnej zgody rodzicow (prawnych opiekundow) nie moze
wyjechac, pozostaje w przedszkolu pod opiekg innej nauczycielki;

8) zabrania si¢ prowadzenia wycieczek podczas burzy, $niezycy, gotoledzi; w razie
gwaltownego zatamania si¢ warunkéw pogodowych nalezy wycieczke odwotac;

9) podczas wycieczek nalezy bezwzglednie przestrzegaé zasad bezpiecznego
poruszania si¢ po drogach;

10) w przypadku zaginigcia dziecka bezwzglednie zawiadamiamy policje,
wicedyrektora przedszkola, rodzicéw; dzieci podczas wyjazdow powinny miec
przy sobie kartki z imieniem i nazwiskiem, adresem miejsca pobytu i telefonem
kontaktowym;

11) jezeli podczas trwania wycieczki mial miejsce wypadek, stosuje si¢ odpowiednio
przepisy dotyczace postgpowania w razie wypadkow w szkolach i1 placowkach
publicznych.

24. Postepowanie nauczyciela po zaistniatym wypadku:
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1) jezeli wypadek zaistnial w czasie wycieczki (imprezy) wszystkie decyzje
podejmuje kKierownik grupy i odpowiada za nie;

2) w miar¢ mozliwosci udzielana jest pierwsza pomoc poszkodowanemu;

3) poszkodowanemu trudnych wypadkow nalezy wezwaé pogotowie ratunkowe oraz
zawiadomi¢ telefonicznie wicedyrektora przedszkola i prawnych opiekunow;

4) miejsce wypadku nalezy pozostawi¢ nienaruszone w celu dokonania ewentualnych
ogledzin.

25. Postgpowanie w razie pozaru pomieszczenia, w ktéorym przebywaja
uczestnicy wycieczki:

1) w pomieszczeniach, w ktorych przebywaja uczestnicy nalezy zapoznaé¢ z drogami
ewakuacyjnymi;

2) jezeli zdarzy si¢ pozar, kierownik i opiekunowie wykonuja nastgpujace czynnosci:

a) starajg si¢ ugasic¢ pozar dostgpnymi srodkami gasniczymi,

b) wyprowadzaja dzieci w bezpieczne miejsce,

c) alarmuja straz pozarng.

26. Dokumentacja wycieczki powinna by¢ przechowywana przez okres jednego
roku Kkalendarzowego nastgpujagcego po wycieczce, w dokumentach nadzoru
pedagogicznego.

27. Druki: Karta wycieczki, Lista uczestnikow, Pisemna zgoda rodzicow -
znajduja si¢ w dokumentach nadzoru pedagogicznego.

§ 39.1. W przypadku nieszczgsliwego wypadku (zachorowania) badz zaginiecia
uczestnika grupy nauczyciel sprawujacy opieke, powierza oddzial innemu nauczycielowi,
a sam niezwlocznie zawiadamia wicedyrektora o zaistnialym incydencie i stara sig
udzieli¢ dziecku pomocy (odnalez¢ je).

2. Nauczyciel w porozumieniu z wicedyrektorem powiadamia o0 wypadku
(zaginieciu) Pogotowie Ratunkowe, Policje lub Straz Miejska.

3. Nauczyciel w porozumieniu z wicedyrektorem informuje rodzicow
0 zdarzeniu i1 podjetych krokach w sprawie wypadku.

4. Wicedyrektor Przedszkola jest w statym kontakcie telefonicznym z rodzicami
zaginionego dziecka.

5. Dyrektor, wicedyrektor i Rada Pedagogiczna po zaistnialym zdarzeniu
podejmuja kroki zapobiegajace powstaniu podobnych sytuacji.

Rozdzial 8
Organy Przedszkola

§ 40. Organami Przedszkola sa:
1. dyrektor ZSP nr 21;

2. rada pedagogiczna;

3. rada rodzicow.
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§ 41. 1. Kazdy z organéw wymienionych w § 40 dziata zgodnie z ustawg Prawo
o$wiatowe.

2. Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrebnych regulaminéw, uchwalonych
przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem przedszkola.

§ 42. 1. Dyrektor ZSP nr 21:

1) organizuje prac¢ Przedszkola, kieruje jego dzialalnoScig oraz reprezentuje je na
zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) jest przewodniczacym rady pedagogicznej - realizuje uchwaly rady podjete
w ramach kompetencji stanowiacych, uwzglednia opinie i wnioski rady
pedagogicznej i rady rodzicow;

4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa,;

5) planuje $rodki finansowe placowki, ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidiowe
wykorzystanie;

6) organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge placowki;

7) jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych
w przedszkolu - decyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania pracownikow,
przyznawania nagrod i wymierzania kar,

8) wystepuje z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach:
odznaczen, nagréd 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow Przedszkola;

9) w wykonywaniu swoich zadan, wspotpracuje z pozostalymi organami Przedszkola
(Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicéw) oraz rodzicami;

10) przedstawia Radzie Pedagogicznej, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego

nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalnosci Przedszkola;

11) po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku, zaproponowany
przez nauczyciela lub grupy nauczycieli, programy wychowania przedszkolnego
- dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy stanowig zestaw programow
wychowania przedszkolnego;

12) powiadamia Dyrektora Szkoty w obwodzie, ktorej dziecko mieszka o spetnianiu
przez niego obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego;

13) organizuje zajecia dodatkowe typu: gimnastyka korekcyjna, jezyk nowozytny;

14) prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym w arkuszu organizacyjnym
zatwierdzonym na dany rok szkolny;

15) wspotdziata ze szkotami wyzszymi 1 zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

16) stwarza warunki do dzialania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczeg6lno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem jest
dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej placowki;

17) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng, we wspotpracy z rodzicami
dzieci, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami,
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szkotami, placowkami, organizacjami pozarzagdowymi 1 instytucjami dziatajacymi
na rzecz rodziny;
18) wspotpracuje z organem prowadzacym i sprawujagcym nadzor pedagogiczny
w zakresie okre$lonym ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.
2. Ogoblny zakres kompetencji, zadan i obowigzkow Dyrektora Przedszkola
okreslajg: ustawa - Prawo o$wiatowe 0raz inne przepisy szczegolne.

§ 43. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola i dziata na
podstawie uchwalonego przez siebie Regulaminu.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym: przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ opiekunczo—wychowawcza.

4. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor ZSP nr 21.

5. Kompetencje stanowigce rady pedagogicznej wynikajace z ustawy - Prawo
oswiatowe to:

1) przygotowanie projektu statutu, jego zmian i jego zatwierdzenie;

2) ustalenie regulaminu rady pedagogicznej, jego zmian i jego zatwierdzenie;

3) zatwierdzanie planéw pracy placowki;

4) podejmowanie uchwaty w sprawie eksperymentow pedagogicznych -

- po zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placowki;

6) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy wychowankoéw przedszkola -
nie dotyczy dzieci objetych obowigzkiem przedszkolnym;

7)w celu doskonalenia pracy przedszkola - ustalanie sposobu wykorzystania
wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad przedszkolem przez
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy przedszkola: arkusz organizacyjny, harmonogram pracy

nauczycieli tygodniowy rozktad zajec;

2) wnioski dyrektora 0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych

wyrdznien;

3) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom czynnos$ci i zajgé

w ramach wynagrodzenia zasadniczego;

4) projekt planu finansowego przedszkola;

5) programy wychowania przedszkolnego;

6) powierzenie stanowiska wicedyrektora;

7) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora przedszkola;

8) prace dyrektora ubiegajacego si¢ o oceng pracy;

3. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora.
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4. Zebrania rady pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego poétrocza, po zakonczeniu rocznych zajgé oraz
w miar¢ biezacych potrzeb.

5. Zebrania rady pedagogicznej mogg by¢ organizowane na wniosek:

1) z inicjatywy przewodniczgcego;

2) co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogicznej;
3) organu prowadzacego przedszkole;

4) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

5) rady rodzicow.

§ 44.1. Rade rodzicow stanowi reprezentacja rodzicow dzieci uczgszczajacych
do przedszkola.

2. W skitad rady rodzicow wchodzg przedstawiciele wybrani w tajnych wyborach
przez zebranie rodzicéw (jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic).

3. Wybory reprezentantow rodzicéw kazdego oddziatu, przeprowadza sie na
pierwszym zebraniu rodzicow w danym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktérym okresla
wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady.

5. Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

6. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej placowki rada rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrdédel. Zasady
wydatkowania funduszy okresla regulamin rady rodzicow.

7. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 6 moga by¢ przechowywane na rachunku
bankowym rady rodzicow. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne
upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow. Zebrania Rady Pedagogicznej
sg protokotowane.

8. Rada rodzicoéw moze wystepowac do dyrektora, rady pedagogicznej, organu
prowadzacego 1 organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.

9. W zakresie swoich kompetencji Rada Rodzicow opiniuje:

1) programy wychowania przedszkolnego;

2) harmonogram poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub wychowania w przypadku,
gdy nadzor pedagogiczny poleca taki opracowac;

3) projekt planu finansowego Przedszkola sktadanego przez dyrektora;

4) podejmowang na terenie Przedszkola dziatalnos$¢ organizacji i stowarzyszen;

5) prace nauczyciela — opinia potrzebna do dokonania oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu (nie przedstawienie opinii nie wstrzymuje
postepowania);

6) propozycje wprowadzenia zaje¢ dodatkowych;

7) projekty uchwat rady pedagogicznej w sprawie eksperymentow pedagogicznych;

8) inne, istotne dla dziatalno$ci Przedszkola propozycje dotyczace procesu
wychowania, nauczania i opieki w tym czas pracy przedszkola.
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10. Nauczyciele s3 zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na
zebraniach Rady Pedagogicznej, spraw ktore moga narusza¢ dobro osobiste
wychowankoéw, ich rodzicow lub nauczycieli czy innych pracownikow przedszkola.

§ 45.1. Wszystkie organy Przedszkola wspolpracujg ze sobg na zasadach
wzajemnego szacunku i porozumienia, umozliwiajgc podejmowanie przez kazdy organ
integralnych decyzji w granicach swoich kompetenciji.

2. Przeptyw informacji pomiedzy organami Przedszkola 0 proponowanych
i planowanych dziataniach, odbywa si¢ poprzez: zebrania, kontakty indywidualne,
ogloszenia na tablicy, strong¢ internetowa, komunikaty i zarzadzenia Dyrektora.

3. Kazdy organ Przedszkola planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Kopie
dokumentéw przekazywane sg Dyrektorowi.

4. Organy Przedszkola mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organow w celu wymiany pogladow i informacji.

5. Rodzice przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi poprzez swoja
reprezentacje, lub Radzie Pedagogicznej na jej zebraniu.

6. Wnioski i opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg
1 wnioskow.

7. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze soba w sprawach wychowania, opieki
i ksztalcenia dzieci wedtug zasad przyjetych w Przedszkolu.

§ 46. 1. Wszelkie sprawy sporne zaistniate miedzy organami rozwigzywane sg
wewnatrz Przedszkola, na zasadzie mediacji, na terenie placowki.

2. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwroci¢ do strony
»przeciwnej” z prosbg o rozmowe/postgpowanie wyjasniajace.

3. Na pisemny wniosek ktoregos z organdow (strony sporu) dziatania mediacyjne
podejmuje Dyrektor.

4. Przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznal si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk.

5. Podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do Dyrektora.

6. O rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje
zainteresowanych, na pi$mie, w ciggu 14 dni od ztozenia informacji 0 sporze.

7. W przypadku sporu, w ktorym strong jest Dyrektor, powotywany jest Zespot
Mediacyjny.

8. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organow
Przedszkola (ze Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole).

9. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzj¢ w drodze
glosowania

10. Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygniecie Zespolu Mediacyjnego
jako rozwigzanie ostateczne.
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Rozdzial 9
Organizacja Przedszkola

§ 47. 1. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat (grupa)
obejmujacy dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien, wprowadzanych eksperymentow.

2. W Przedszkolu funkcjonuje osiem oddziatoéw, wszystkie  mogg by¢
roznorodne wiekowo.

3. Liczba dzieci w poszczegolnych oddziatach nie moze wynosi¢ wigcej niz 25.

4. Realizacja Podstawy Programowej Wychowania Przedszkolnego odbywa sie
w czasie catego pobytu dzieci w Przedszkolu.

5. Dzieci sg przyprowadzane do Przedszkola do godziny 8.30. W innej sytuacji
rodzice (prawni opickunowie) informujg Przedszkole o pdzniejszej godzinie przybycia
telefonicznie (informacja zwigzana jest z przygotowaniem odpowiedniej ilosci positkow).

6. Dzieci odbierane z przedszkola sa do godziny 17.00, zgodnie z deklarowanym
przez rodzicOw czasem pobytu.
7. Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada:
1) osiem sal do zaj¢¢ dla poszczegdlnych grup;
2) sale do zaje¢ indywidualnych, logopedycznych;
3) szatnie dla dzieci;
4) pomieszczenia: socjalne, gospodarcze;
5) stotowke
6) sale wielofunkcyjna
7) ogrod przedszkolny z kacikami do prac przyrodniczych dla kazdej grupy;
8) plac zabaw wyposazony w urzgdzenia do zabaw 1 ¢wiczen rekreacyjno-
sportowych.
8. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut z zastrzezeniem wyjatkow
dotyczacych organizacji zajg¢ dodatkowych i specjalistycznych.

§ 48. 1. Przedszkole zgodnie z Podstawa Programowa organizuje dzieciom
zajecia jezyka obcego nowozytnego.

2. Przedszkole moze rozszerzy¢é swoja statutowa oferte edukacyjna,
uwzgledniajac potrzeby 1 mozliwosci edukacyjne dzieci. Zajecia dodatkowe nie moga
wigzac si¢ z ponoszeniem dodatkowych optat przez rodzicow.

3. Koszty zaje¢ dodatkowych pokrywane sg z planu finansowego ZSP nr 21 lub
rachunku dochodow samorzadowych jednostek o§wiaty.

4. Propozycje zajg¢ dodatkowych przedstawia Dyrektor i wicedyrektor ogotowi
rodzicoOw na poczatku roku szkolnego.

5. Za organizacje zaje¢ odpowiada wicedyrektor Przedszkola.

6. Ilos¢ i czas organizowanych zaje¢ dodatkowych nie moze zaktocaé realizacji
podstawy programowej.
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7. W celu zapewnienia opieki i bezpieczenstwa wychowankéw, w zajeciach
dodatkowych zawsze uczestniczy nauczyciel - wychowawca lub inny nauczyciel
z Przedszkola wskazany przez wicedyrektora.

8. Czas trwania zaj¢¢ dodatkowych jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi:

z dzie¢mi w wieku 3 - 4 lat - okoto 15-20 minut;

z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat — okoto 25-30 minut

§ 49. 1. Przedszkole na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) organizuje
nauke religii na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej
w sprawie warunkow i sposobu organizowania nauki religii w szkotach publicznych.

2. W przypadku nieuczgszczania dziecka na zajecia religii, ma ono zapewniong
opieke z nauczycielem lub specjalista w innym pomieszczeniu.

3. Nauka religii odbywa si¢ w przedszkolu w wymiarze dwoch zaje¢ w tygodniu.

§ 50. 1. Wicedyrektor moze podja¢ decyzj¢ o prowadzeniu zaje¢ W grupach
mie¢dzyoddziatlowych.

2. Grupa miedzyoddziatowa jest tworzona na okres roku szkolnego w godzinach
od 6.30 do 7.00 i od 16.30 do 17.00 w celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi
przyprowadzanymi rano i odbieranymi p6znym popotudniem z przedszkola.

3. Nauczycielki otwierajace Przedszkole przyjmuja dzieci do momentu otwarcia
pozostatych oddzialow, za$ nauczycielki zamykajace Przedszkole przyjmuja dzieci
ze wszystkich grup od godziny 16.30 do momentu zamknigcia Przedszkola.

4. Tlo$¢ dzieci w grupie miedzyoddziatowej nie moze przekraczac 25.

5. W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy
przedswigteczne, wysoka zachorowalno$¢, tzw. dtugie weekendy) lub innych zaistniatych
sytuacjach wicedyrektor Przedszkola moze zleci¢ taczenie oddzialow z zachowaniem
liczebno$ci w grupie, czyli nie wigcej niz 25 dzieci.

6. Wycieczki, wyjazdy do teatru i inne formy wyjazdowe zaje¢ moga odbywaé
si¢c w grupach o strukturze migdzyoddzialowej, zgodnie z przepisami organizacji
wycieczek.

§ 51. 1. Szczegdtowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku
szkolnym okres$la Arkusz Organizacji Przedszkola opracowany przez Dyrektora. Arkusz
organizacji zatwierdza Organ prowadzacy Przedszkole, po zaopiniowaniu przez Zwigzki
Zawodowe 1 Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

2. W Arkuszu Organizacji Przedszkola zamieszcza si¢ w szczegolnoSci:

1) czas pracy Przedszkola ustalony przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora, w
uzgodnieniu z Rada Rodzicow;

2) liczbg i czas pracy poszczegolnych oddziatow;

3) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach;

4) ogdlng liczbg¢ zaje¢ finansowanych ze $rodkdéw przydzielonych przez organ
prowadzacy,

27



STATUT PRZEDSZKOLA NR 32

Wroclaw, 23.04.2018r.

5) liczbg¢ pracownikéw przedszkola, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze; wysokos¢ ich etatow i realizowanych przez nich godzin pracy;

6) liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegodlnych nauczycieli (w tym: etaty
obnizek godzin pracy nauczycieli pehligcych funkcje kierownicze 1 godzin
ponadwymiarowych przyznanych przez organ prowadzacy.

3. Na podstawie zatwierdzonego Arkusza Organizacyjnego Przedszkola, Dyrektor
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala rozktad dnia oraz
tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych,
obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz terapeutycznych.

4. Z ramowym rozkladem dnia oraz szczegétowymi rozktadami dla
poszczegblnych grup, rodzice zapoznawani sg na pierwszym zebraniu, ktére odbywa si¢
we wrzesniu, a takze poprzez informacje zamieszczone na stronie internetowej i na tablicy
ogloszen w szatni przedszkola.

§52. 1. W czasie catego dnia pobytu dziecka w Przedszkolu, tj. od godziny
6.30 do godziny 17.00 nauczyciele zapewniajg dziecku stata opieke pedagogiczng oraz
prace wychowawczo — dydaktyczng (realizacja podstaw programowych i programoéw
wychowania przedszkolnego) poprzez: swobodng zabawe dzieci, zabawy, zajecia
dydaktyczne zorganizowane i zaplanowane przez nauczyciela, pracg¢ indywidualng
nauczyciela z dzieckiem, czynnosci opickuncze, zawierajagce elementy pracy:
samoobstugowe, higieniczne, porzadkowo — gospodarcze.
2. Ramowy rozktad dnia Przedszkola:
6:30 — 8:30 - schodzenie si¢ dzieci, zabawy swobodne, zajecia indywidualne wspierajace
rozw0j dziecka
8:00 — 9:00 - zabawy ruchowe, ¢wiczenia, zabawy poranne, czynno$ci samoobstugowe
w tazience, przygotowanie do $niadania
8:30 (grupy: 1,2.3.4) - 9:00 (grupy: 5,6,7,8) - I positek: $niadanie
9:00, 9:30 - zajecia organizowane, zajecia inspirowane przez nauczyciela celem
wspomagania rozwoju dzieci w obszarze spotecznym, poznawczym,
fizycznym i emocjonalnym, zabawy ruchowe z prawidtami, zajecia z jezyka
angielskiego i umuzykalniajace, zajgcia z religii dla dzieci, ktorych rodzice
wyrazili zgode, zajecia specjalistyczne logopedyczne 1 gimnastyka
korekcyjna
10:00 — 11:00 - zabawy dowolne w sali wedtug zainteresowan dzieci, spacery, wycieczki,
zabawy na terenie ogrodu przedszkolnego
11:00 — 11:45 - czynnosci samoobstugowe w tazience, zabawy ruchowe, przygotowanie do
positku
11:15-12:00 (od. 11:15 grupy: 1,2.3.4) i (od 11.45 grupy: 5,6,7,8) - Il positek: zupa
12:00 — 13:45 odpoczynek w grupie 3 - latkow, pozostate grupy: zabawy uspokajajace, i
relaksujace w sali lub na powietrzu, zajecia rozwijajace zainteresowania,
praca indywidualna, przygotowanie do positku
13.45 —14:30 od 13:45 grupy: 1,2.3.4 i od 14.30 grupy: 5,6,7,8 — 11 positek: drugie danie i
podwieczorek
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14.30 - 17.00 - rozchodzenie si¢ dzieci, zabawy organizowane i dowolne w kacikach
zainteresowan w sali lub w ogrodzie przedszkolnym, zaj¢cia indywidualne wspierajace
rozwoj dziecka

§ 53. 1. Przedszkole jest jednostka budzetows, ktérej dzialalnos¢ finansowana
jest przez Gming Wroctaw oraz rodzicow (prawnych opiekunéw) — w formie
comiesig¢cznej odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu.

2. Wysokos¢ odplatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu reguluje aktualna
Uchwala Rady Miejskiej Wroctawia w sprawie okreslenia czasu bezptatnych zajg¢ oraz
ustalenia wysokos$ci oplat za $wiadczenia udzielane w przedszkolach publicznych
prowadzonych przez gming w czasie przekraczajacym czas bezplatnych zajec.

3. Przedszkole zobowigzuje si¢ do zapewnienia dziecku:

1) bezptatnych $wiadczen w zakresie nauczania, wychowania i opieki w wymiarze
5 godzin dziennie od poniedziatku do piatku;

2) ptatnych zaje¢ wychowawczych, dydaktycznych i opiekunczych (zatwierdzonych
w arkuszu organizacyjnym Przedszkola) w zakresie przekraczajacym wymiar
zaje¢é, o ktorym mowa W pkt 1, realizowanych w czasie okreslonym w deklaracji
Rodzica;

3) positkow na zasadach i warunkach okreslonych w statucie Przedszkola;

4) bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole.

4. Ustala si¢ oplate w wysokosci 1zt za kazdg zrealizowang pelng godzing
korzystania z wychowania przedszkolnego w czasie przekraczajacym wymiar okreslony
w § 53 ust.3. pkt. 2, w okresie rozliczeniowym 1 miesiaca.

5. Odptatnosci za zajecia wymienione w § 53 ust 3 pkt. 2 pobierane s3
w kwocie wynikajacej z faktycznie zrealizowanych godzin za kazdy dzien pobytu dziecka
w przedszkolu.

6. Dziecko realizujagce roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne nie
ponosi kosztow, o ktorych mowa w ust. 5 (od wrzesnia do sierpnia nastgpnego roku
kalendarzowego - dziecko, ktore w danym roku konczy 6 lat).

7. Przedszkole bedzie ewidencjonowato pobyt dziecka w oparciu o system
elektroniczny lub w formie papierowej poprzez rejestracj¢ wejscia 1 wyjscia dziecka
z przedszkola.

1) w przypadku elektronicznej rejestracji pobytu dziecka rodzicom przystuguje
nieodptatnie jedna karta rejestracji pobytu dziecka;

2) bieg czasu pobytu dziecka w przedszkolu liczy sig:

a) od momentu zarejestrowania elektronicznego;

b) w przypadku braku mozliwosci elektronicznej rejestracji - od momentu
zarejestrowania dziecka u nauczycielki;

¢) koniec pobytu dziecka w przedszkolu liczony jest od czasu zarejestrowania
w systemie elektronicznym lub recznym (papierowym) u nauczycielki.

8. W przypadku systemu elektronicznego, w sytuacji gdy rodzic nie
zarejestruje momentu wejscia lub wyjscia dziecka, czas jego pobytu liczy si¢ od otwarcia
do zamknigcia przedszkola.
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9. Zwalnia si¢ z oplat, o ktorych mowa w § 53 ust. 6 rodzicow (opiekunow
prawnych) posiadajacych co najmniej trojke dzieci, pozostajacych na ich
utrzymaniu i we wspolnym gospodarstwie domowym na podstawie o§wiadczenia
zawierajgcego dane niezb¢dne do ustalenia tego zwolnienia (uwzglednia si¢ dzieci
pobierajace nauke, jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 24 roku zycia (podstawa
prawna — aktualna uchwata Rady Miejskiej Wroctawia).

§ 54.1. Rodzic zobowigzuje si¢ wnosi¢ na rzecz Przedszkola, z tytutu
$wiadczonych ustug miesigeczng optate sktadajaca si¢ z:

1) tytutu $§wiadczonych ustug, zgodnie z § 53;

2) odptatnosci pokrywajacej koszty surowcow zuzytych do przygotowania
positkow, w kwocie wynikajacej z kalkulacji za kazdy dzien pobytu
dziecka w przedszkolu.

2. Wysokos¢ optaty stawki dziennej zywienia dzieci ustalana jest na podstawie
kalkulacji ponoszonych kosztow produktéw spozywczych uzywanych do wytwarzania
positkow.

3. (uchylony)
4. Optata o ktorej mowa w § 54 ust.2 moze zosta¢ zmieniona na podstawie NOWej
kalkulacji kosztow produktow spozywczych (zwigzanej np. ze wzrostem cen produktow).
5. Wysokos$¢ optaty stawki dziennej zywienia dzieci podawana jest rodzicom
podczas pierwszego zebrania ogoOlnego rodzicow oraz za posrednictwem tablicy
ogloszen.”
6. Koszty optaty za zywienie w Przedszkolu wynosza:
100% w przypadku korzystania z 3 positkow dziennie ( kwota petna);
20% pelnej kwoty w przypadku korzystania z $niadania;
30% pelnej kwoty w przypadku korzystania z zupy
50 % pelnej kwoty w przypadku korzystania z obiadu (drugie danie oraz
podwieczorek).

o0 oo

§ 55. 1. Rodzic zobowigzany jest do terminowego wnoszenia optat z tyt.
korzystania przez dzieci ze §wiadczen przedszkola do 15 — go dnia nastgpnego miesigca
na wskazany rachunek bankowy.

2. Termin dokonania ptatno$ci oznacza dzien wptywu nalezno$ci na rachunek
bankowy.
3. Wysokos$¢ optaty za Przedszkole podawana jest rodzicom za posrednictwem
strony internetowej przedszkola.
4. Wnoszona przez Rodzica miesigczna optlata, o ktorej mowa w § 54 ust.1,
w pierwszej kolejnosci zaliczana bedzie na poczet rozliczenia ptatnych zaje¢
wychowawczych (§ 53), a w nastgpnej kolejnosci na poczet pokrycia kosztow
surowcow zuzytych do przygotowania positkéw (§ 54 ust. 1 pkt. 2).
5. W przypadku nieterminowego uiszczenia oplaty, o ktérej mowa w § 55 ust.1,
przedszkole naliczy odsetki od nieterminowych wptat.
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6. W przypadku wystgpienia nadptaty, nadptata za §wiadczenia przedszkola
bedzie zwracana, na konto z ktérego dokonano ptatnosci za dziecko lub bedzie zaliczona
na poczet oplat nastgpnego miesigca rozliczeniowego (zgodnie z wyborem rodzica).

7. W przypadku powstania zalegtosci w optatach, o ktérych mowa w § 55
ust.1, za jeden miesigc, po uprzednim pisemnym wezwaniu Rodzica do zaplaty,
z okres$leniem siedmiodniowego terminu platnosci zaleglej naleznosci, nastapi wszczecie
postepowania egzekucyjnego .

8. W przypadku rezygnacji z Przedszkola, rodzic powinien ztozy¢ pisemng
informacj¢ w celu zaprzestania naliczania odplatno$ci. Nadplate za $wiadczenia
Przedszkola, na wniosek rodzica, zwraca si¢ na podane przez rodzica konto bankowe
w terminie 30 dni.

9. (uchylony)

10. W przypadku rezygnacji z Przedszkola, rodzic powinien ztozy¢ pisemna
informacj¢ w celu zaprzestania naliczania odptatnos$ci. Nadptate za $wiadczenia
Przedszkola, na wniosek rodzica, zwraca si¢ na podane przez rodzica konto bankowe
w terminie 30 dni.

11. Na wniosek rodzicéw dziecka MOPS podejmuje decyzje o sfinansowaniu
odplatno$ci za koszty surowcow zuzytych do przygotowywania positku. Rozliczenie
kosztéw odbywa si¢ na podstawie wydanej decyzji MOPS-u oraz noty obcigzeniowej
wystawianej przez Przedszkole.

12. Zwrot oplaty za wyzywienie nastepuje po uprzednim zgloszeniu
nieobecnosci dziecka w przedszkolu za pomocg sms na numer telefonu 791 430 455, w
treSci wpisujac imi¢, nazwisko dziecka, numer grupy oraz okres jego nieobecnosci,
najpozniej tego samego dnia do godziny 8:00.

§ 56.1. Przedszkole prowadzi zywienie zbiorowe, nie prowadzi indywidualnego
zywienia dzieci.

2. Przedszkole planuje, przygotowuje i wydaje positki dla dzieci wg diety
ogolnej i diety bezglutenowej, bezmlecznej (eliminacja mleka pochodzenia zwierzecego
1jego przetworow).

3. Pisemng deklaracje o zywieniu dziecka wg diety bezmlecznej rodzic sktada
u intendenta przedszkola.

4. Przedszkole nie stosuje diet zastepczych lub innej formy zywienia poza
wymienionymi w ust.2

5. Nie dopuszcza si¢ przynoszenia przez rodzicow gotowych positkow,
produktow, potproduktow w celu ich dalszego wykorzystania, przetworzenia 1 wydania
dzieciom.

6. Intendent w uzgodnieniu z kucharkg ustala jadtospis dekadowy
z uwzglednieniem diety ogdlnej i bezmleczne;.

7. Jadlospis wywieszony jest na tablicy informacyjnej dla rodzicow
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Rozdzial 10

Pracownicy Przedszkola

§ 57. W Przedszkolu utworzone sa stanowiska:
1.  kierownicze: wicedyrektora;
2. pedagogiczne: nauczycieli;
3. nie pedagogiczne:
5) pomocy nauczyciela,
6) starszych woznych,
7) konserwatora.

§ 58. 1. Do zakresu zadan wicedyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym

prowadzenie obserwacji pracy nauczycieli;

2) zapewnienia dzieciom bezpiecznego pobytu w Przedszkolu;

3) udostepnianie informacji rodzicom i nauczycielom o formach pomocy udzielanych

dzieciom;

4) opracowywanie analiz wynikéw badan efektywnosci nauczania i wychowania;

5) nadzor nad pracami zespotow ewaluacyjnych;

6) nadzor nad pracami zespotéw wsparcia pedagogiczo-psychologicznego;

7) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i oraz ich doskonaleniu

zawodowym;

8) wspotpraca z Rada Rodzicow;

9) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczycieli;

10) opracowywanie grafiku godzin pracy nauczycieli i grup na kazdy rok szkolny
oraz  wprowadzanie niezb¢dnych zmian po  wszelkich ~ zamianach
organizacyjnych;

11) prowadzenie ewidencji obecnosci nauczycieli;

12) ustalanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli i prowadzenie Zeszytu Zastepstw;

13) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie ich
st. intendentowi;

14) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikow pedagogicznych;

15) przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla
wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

16) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa
o$wiatowego;

17) bezposredni nadzor nad prawidlowg realizacjg zadan zleconych nauczycielom;

18) prowadzenie dokumentacji wycieczek przedszkola, nadzor nad wyjsciami
i wycieczkami grup w tym kontrola dokumentacji tych wycieczek;

19) opracowywanie planu kalendarza imprez, uroczystosci, wspolnych dziatan grup;

20) pehienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach;
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21) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

22) nadzér nad  organizacjami,  stowarzyszeniami i1  wolontariuszami
wspotdziatajagcymi z przedszkolem i dziatajagcymi w przedszkolu w zakresie
dziatania programowego;

23) opracowanie na potrzeby dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskow ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

24) kontrola realizacji, przez nauczycieli, podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, kontroluje realizacj¢ indywidualnego nauczania;

25) egzekwowanie przestrzegania przez pracownikow, dzieci i rodzicow postanowien
statutu;

26) dbanie o wlasciwe wyposazenie Przedszkola w $rodki dydaktyczne i sprzgt;

27) przygotowanie projektow uchwal, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich
obowigzkow;

28) wspotpraca z poradnig pedagogiczno—psychologiczna, Straza miejska, policja
i stuzbami porzadkowi w zakresie udzielania dzieciom pomocy;

29) zapewnienia tadu i porzadku w Przedszkolu i na jego terenie;

30) wykonywanie innych zadan biezacych zleconych przez dyrektora.
2. W przypadku nieobecnosci dyrektora do obowiazkéw wicedyrektora nalezy:

1) koordynowanie ewakuacjg osob z budynku w wypadku zagrozenia;

2) udzielanie informacji i udostgpnianie dokumentéw inspektorom jednostek
kontrolujacych Przedszkole, po uprzednim sprawdzeniu upowaznien do
przeprowadzenia takich kontroli;

3) udzielanie informacji dotyczacych funkcjonowania placowki pracownikom organu
prowadzacego, sprawujacego nadzor pedagogiczny oraz rodzicom;

4) udzielanie pracownikom urlopu na zgdanie w nagtych i nieprzewidzianych
wypadkach, pod warunkiem, ze nie zakldci to organizacji pracy placowki;

5) odbierania, rejestrowania poczty (zgodnie z obiegiem dokumentéw
obowigzujagcym w placowce) oraz udzielanie merytorycznych odpowiedzi zgodnie
Z wyznaczonymi terminami;

6) rozwigzywanie biezacych probleméw dotyczacych prawidtlowego funkcjonowania
placowki;

§ 59.1. Nauczyciele prowadzg prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekuncza,

odpowiadaja za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych ich opiece
dzieci.

2. Do obowigzkoéw nauczycieli nalezy w szczego6lnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece
dzieci;

2) realizacja wybranego programu wychowania przedszkolnego;

3) prawidlowe planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujaca podstawa programowa i dopuszczonymi
przez dyrektora programami opartej na wiedzy o dzieciach i ich $rodowisku
rodzinnym;
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4) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego mig¢dzy innymi poprzez:
wykorzystanie najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej oraz
optymalnych form organizacyjnych i metod pracy;

5) organizacja dnia, zaje¢, zabaw zgodnie z zasadami BHP i potrzebami
psychofizycznymi dziecka (zmienno$¢ ruchu, wytrzymatos¢ fizyczna).

3. Nauczyciele odpowiadajg za jako$¢ swojej pracy
4. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) opracowania lub wyboru programu wychowania przedszkolnego i przedstawienia

go do akceptacji dyrektorowi przedszkola;

2) opracowania miesiecznych planow pracy, ktore uwzgledniajg: roztozenie zajeé
w poszczegdlnych dniach, r6znorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu;

3) wychowywania dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku do symboli narodowych,
w poszanowaniu tradycji rodzinnych, atmosferze szacunku dla kazdego cztowieka
1 Srodowiska w ktorym zyje;

4) dbania o ksztattowanie postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg pokoju
1 przyjazni miedzy ludzmi r6znych narodéw, ras i §wiatopogladow;

5) wdrazania dzieci do: dbania o zdrowie i higien¢ osobista, wysitku, cierpliwosci,
pokonywania trudnosci i odpornosci na niepowodzenia; do spotecznego dziatania;

6) prowadzenia jak najwigkszej ilosci zaje¢ na powietrzu;

6) ksztaltowania u dzieci wlasciwych relacji — akceptacji, zyczliwosci,
wspotdziatania, pomocy, odpowiedzialnosci za tad i estetyke sali;

7) stwarzania mozliwosci wykazania si¢ przez dzieci zdolno$ciami poznawczymi,
opiekunczymi, artystycznymi lub innymi;

8) indywidualizowania pracy z dzieckiem, w szczegdlnoséci poprzez dostosowanie
wymagan edukacyjnych, metod i form pracy do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych dziecka na podstawie pisemnej opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej;

9) prowadzenia obserwacji pedagogicznych zakonczonych analizg 1 oceng

gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna)
w grupach 5 i 6 —latkow;

10) rozpoznawania mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w nauce;

11) rozpoznawania i wspierania rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego
predyspozycji, umiejetnosci, uzdolnien lub zainteresowan, migdzy innymi
poprzez:  tworzenie  odpowiedniego  $rodowiska  dajacego  poczucie
bezpieczenstwa
1 atmosfere zaufania;

12) wnioskowania do wicedyrektora przedszkola o objgcie opieka Zespotu d.s.
pomocy Psychologiczno-pedagogicznej dziecka, w przypadkach, gdy
podejmowane przez nauczyciela dzialania nie przyniosty oczekiwanych zmian
lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

13) udzielania dzieciom wsparcia pedagogiczno-psychologicznego (w tym aktywny
udzial w Zespotach d.s. pomocy psychologiczno-pedagogicznej, utrzymywanie
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statego kontaktu z logopeda lub innymi nauczycielami prowadzacymi zaje¢cia
specjalistyczne);

14) dokonywania ewaluacji pracy opiekunczo-wychowawczej i dydaktycznej oraz
ewaluacji osiggnie¢ rozwojowych dziecka.

15) wspotpracy z domem rodzinnym i $rodowiskiem dziecka w sprawach
wychowania i nauczania, w tym:

a) informowania rodzicow na pierwszym zebraniu o wymaganiach wynikajacych
z realizowanego programu wychowania przedszkolnego,

b) systematycznego, rzetelnego informowania o postgpach dziecka i pojawiajacych
si¢ trudnos$ciach, a takze o jego zachowaniu i rozwoju na biezaco oraz podczas
wczesniej umawianych spotkan (co najmniej 2 razy w roku — po wstepnej
obserwacji i pod koniec roku szkolnego)

C) udzielanie rad, wskazowek, proponowanie réoznych form pomocy;

d) poinformowania rodzicow o obowigzujacych w przedszkolu i na grupie zasadach
bezpieczenstwa (kodeks przedszkola, kodeksy grup)

e) przekazywanie informacji na tematy biezacego zycia grupy i przedszkola;

4) ulatwiania adaptacji w $rodowisku rowiesniczym i nowych warunkach, a takze
pomoc w rozwigzywaniu konfliktow z innymi dzie¢mi;

5) prawidlowego prowadzenia dokumentacji - opracowywanie miesi¢cznych planéw
pracy, prowadzenie dziennika, kart obserwacji i diagnozy, a takze zestawien
statystycznych i innych wymaganych przez dyrektora przedszkola (zgodnie
z odrebnymi przepisami);

6) wspoldziatania z drugim nauczycielem prowadzacym grupe, ze specjalistami
w celu udzielania fachowej pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
st. intendentem;

7) respektowania praw dziecka, kierowania si¢ w swoim dziataniu dobrem dziecka,
poszanowania jego godnosci osobistej; okazywania kazdemu dziecku troski
i zyczliwosci; unikania ztosliwosci i przesady w ocenie bledoéw i wad dziecka;

8) aktywnego udziatu w posiedzeniach Rady Pedagogicznej.

9) doskonalenia umiej¢tnosci dydaktycznych - statego doskonalenia zawodowego,
podnoszenia umiej¢tno$ci i kwalifikacji zawodowych,  czynnego udziatu
w wewnatrzprzedszkolnym doskonaleniu;

10) tworzenia warsztatu pracy dydaktycznej, wykorzystania pomocy dydaktycznych,
udzialu w gromadzeniu innych niezbednych srodkow dydaktycznych (zglaszania
dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w ich zakupie), dbatosci o pomoce i sprzet);

11) aktywnego udziatu w zyciu Przedszkola - udzial w uroczystos$ciach i imprezach
organizowanych w placowce;

12) dbania o wystroj sali powierzonej opiece;

13) przestrzegania dyscypliny pracy;

14) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego i1 dbania o wlasciwe relacje
pracownicze;

15) organizowania i prowadzenia zebran z rodzicami oraz indywidualnych kontaktow
z rodzicami dzieci;

35



STATUT PRZEDSZKOLA NR 32

Wroclaw, 23.04.2018r.

16) znajomosci 1 przestrzegania obowigzujacych w Przedszkolu przepiséw zawartych
w Statucie, Regulaminie Pracy, regulaminie rady pedagogicznej i procedurach
obowigzujacych w placowce;

17)dbania o dobro placoéwki, ochrony mienia oraz zachowania w tajemnicy
informacji, ktérych ujawnienie mogloby narazi¢ dzieci, rodzicow czy
pracownikow Przedszkola na szkodg;

18) wykonywania czynno$ci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziatu,
zgodnie z zarzadzeniami 1 poleceniami Dyrektora oraz uchwalami Rady
Pedagogicznej;

19) prowadzenia innych zajg¢ organizacyjnych, opiekunczo-wychowawczych
zleconych przez dyrektora, a wynikajacych z potrzeb placowki.

3. Nauczyciel odpowiedzialny jest za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece dzieci. W tym zakresie zobowigzany jest miedzy innymi do:

1) przestrzegania i stosowania przepisow i zarzadzen bhp i ppoz. oraz odbycia
wymaganych szkolen z tego zakresu;

2) przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajg¢ — zgodnie
z zatwierdzonym grafikiem;

3) statej obecnos$ci przy dzieciach (moze opusci¢ grupe, tylko po przekazaniu jej
drugiemu nauczycielowi);

4) zapewnienia zastgpczej, chwilowej opieki nad grupg, przez innego pracownika
przedszkola jezeli zajdzie potrzeba opuszczenia powierzonego mu oddziatu

5) kontroli miejsca pracy (sala, ogrod, inne pomieszczenia) - sprawdzenia czy
warunki do prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi nie zagrazaja bezpieczenstwu; jezeli
sala/ogrod nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa, jezeli usunigcie ich
we wlasnym zakresie nie jest mozliwe, nauczyciel ma obowigzek zglosi¢
powyzszy fakt st. intendentowi lub dyrektorowi przedszkola; do czasu naprawienia
usterek nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zajg¢ w danym miejScu.

6) nierozpoczynania zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych
maja by¢ prowadzone zajecia stan znajdujgcego si¢ wyposazenia stwarza
zagrozenie dla bezpieczenstwa wychowankow;

7) niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli
stan zagrozenia zycia lub zdrowia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec;

8) udzielenia lub zapewnienia wychowankowi pierwszej pomocy i dalszej opieki
w przypadku wystgpienia choroby lub wypadku, a nastepnie powiadomienia
0 zdarzeniu rodzica/ prawnego opiekuna/ oraz dyrektora przedszkola;

9) statej kontroli liczebnos$ci grupy szczegodlnie podczas wycieczek oraz schodzenia
si¢ dzieci do przedszkola i rozchodzenia do domu (oddawanie dzieci tylko osobom
upowaznionym do ich odbioru);

10) kontrolowania wtlasciwej postawy dzieci w czasie zajg¢ i korygowania

zauwazonych btedow;

11) dbania o czystos¢, tad i porzadek sali, ogrodu i innych pomieszczen W czasie
trwania zaje¢ 1 po ich zakonczeniu;

12) w przypadku wyjscia dzieci poza teren Przedszkola nauczyciel winien:

a) przestrzegaé¢ zasad bezpieczenstwa,
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b) posiada¢ podreczng apteczke pierwszej pomocy,

€) wypehic ,karte wyjsé i wycieczek” (mie¢ przy sobie duplikat),

d) uzyskac¢ zgode dyrektora,

e) wpisa¢ wyjscie do ,,zeszytu wyjs¢”;

13) zwrdcenia uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie Przedszkola,
poproszenie 0 podanie celu pobytu na terenie placowki, zawiadomienie o tym
fakcie wicedyrektora przedszkola.

§ 60. Kazdy pracownik Przedszkola zobowigzany jest do:

1. znajomosci 1 przestrzegania obowigzujacych w Przedszkolu przepisow
zawartych w Statucie, regulaminie pracy, regulaminie wynagradzania pracownikoéw
niepedagogicznych, Instrukcji: PPOZ, HCCP oraz wewnetrznych procedur i zarzadzen
dyrektora;

2. przestrzegania zakresu obowigzkow na zajmowanym stanowisku, przyjecie
szczegotowego zakresu obowigzkow jest potwierdzone podpisem pracownika pod kartg -
Opis stanowiska organizacyjnego;

3. udzialu w szkoleniach bhp i ppoz.;

4. kontroli miejsca pracy (budynek, pomieszczenia, ogrod), oraz dbatosci
W zapewnieniu bezpieczenstwa i higieny pracy Przedszkola;

5. dbatosci o oszczedne wykorzystanie mediow (dokrecanie krandéw, gaszenie
Swiatta);

6. przestrzegania dyscypliny pracy i utrzymania porzadku w miejscu pracy -
usuwaniu wszelkich dostrzezonych brakow jezeli usunigcie ich we wlasnym zakresie jest
mozliwe;

7. niezwlocznego  zgloszenia ~ wicedyrektorowi  placowki  wszelkich
spostrzezonych nieprawidtowosci, ktorych pracownik sam usung¢ nie moze,
a ktoére groza wypadkiem lub moga przynies¢ szkode zdrowiu;

8. przerwania pracy, gdy stan terenu, budynku, pomieszczenie, sprzetu, instalacji
czy materialu zagraza dzieciom, pracownikom lub innym osobom;

9. natychmiastowego udzielenia wychowankowi pomocy lub zapewnienie
pierwszej pomocy 1 dalszej opieki w razie nieszczg¢sliwego wypadku;

10. powiadomienia o wypadku dyrektora lub wicedyrektora;

11. dbatosci o majatek przedszkola i powierzony sprzet;

12. utrzymania tadu, porzadku i czysto$ci w miejscu pracy;

13. dbatosci 0 estetyczny i schludny wyglad wiasny;

14. spokojnego i taktownego zachowania si¢ podczas wykonywania
obowiazkow;

15. wykonywania innych czynnosci poleconych przez dyrektora i wicedyrektora,
a wynikajacych z potrzeb i organizacji placéwki.

§ 61. 1. Podstawowym zadaniem pracownikoéw administracyjno-obstugowych

jest zapewnienie sprawnego dzialania Przedszkola oraz utrzymanie obiektu i jego
otoczenia w tadzie 1 czystosci.
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2. Zatrudnieni w Przedszkolu, na podstawie umowy o prace, pracownicy
administracyjno-obstugowi sa pracownikami samorzadowymi i podlegaja regulacjom
ustawy o pracownikach samorzadowych.

3. Do podstawowych obowigzkow pracownika samorzadowego nalezy
w szczegolnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

4) zachowanie uprzejmosci 1 zyczliwosci w kontaktach z obywatelami,
zwierzchnikami, podwladnymi oraz wspotpracownikami;

5) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

6) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

7) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego.

4. Pracownicy niepedagogiczni wspomagaja nauczycieli i wspotdziatajg z nimi
w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznych warunkow pobytu w Przedszkolu.

5. Pracownicy nie pedagogiczni podlegaja stuzbowo bezposrednio -
- wicedyrektorowi.

§ 62. 1. Do zadan woznej /starszej woznej/ nalezy:

1) codzienne utrzymanie we wzorowe] czystosci sal i pomieszczen przydzielonych
do sprzatania zgodnie z zakresem sprzgtania opracowanym na dany rok szkolny;

2) odkurzanie sali i mycie na mokro podtég, odkurzanie dywanu (podczas
nieobecnosci dzieci), korytarza;

3) Scieranie na mokro kurzu ze sprzetow, zabawek pomocy dydaktycznych,
parapetow;

4) wietrzenie sal,

5) sprzatanie sali i stolikow po positkach i zajeciach;

6) biezace utrzymywanie w czystosci tazienki (mycie umywalek, sedesow, brodzika,
glazury, kafelek z uzyciem srodkow dezynfekujacych;

7) uzupetianie papieru toaletowego i mydta w pojemnikach;

8) odpowiednie zabezpieczanie przed dzie¢mi $rodkow chemicznych, oszczgdne
gospodarowanie nimi;

9) sprzatanie zmywalni;

10) dbanie o czystos¢ i estetyke przedszkola oraz terenu wokot posesji, Smietnika

i pomieszczen gospodarczych;

11) raz w tygodniu: zmiana recznikow, mycie drzwi, lamperii, parapetow, glazury;

12) raz na kwartal: odkurzanie rolet, mycie okien;

2. Do zadan woznej /starszej woznej/ W zakresie opieki nad dzie¢mi i organizacji
positkéw nalezy:

1) pomoc nauczycielowi (zgodnie z przydzialem czynnosci na dany rok szkolny)
w opiece nad dzie¢mi w sali, tazience, ogrodzie, na spacerze, wycieczce i w innych
sytuacjach;

2) pomoc dzieciom przy rozbieraniu i ubieraniu (lezakowanie, wyjscia na
podworko);
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3) opieka w czasie spacerow i wycieczek;

4) pomoc przy korzystaniu z toalety;

5) udziat w przygotowaniu pomocy do zaj¢¢, sprzataniu przez dzieci stanowisk pracy
(np. malowanie);

6) pomoc przy dekorowaniu sali;

7) udziat w uroczystosciach dla dzieci i zebraniach dla rodzicow;

8) mycie dzieci, zmienianie zabrudzonych ubran;

9) zakladanie biatego fartucha ochronnego podczas podawania positkow;

10) estetyczne rozkladanie naczyn przed positkiem z uwzglednieniem: obrusoéw,
nozy, widelcow;

11) naktadanie wtasciwej gramaturowo, cieptej (nie goracej) porcji zywieniowe;;

12) estetyczne podawanie positkow;

13) mycie i wyparzanie naczyn i sztu¢cow po positkach;

14) rozktadanie i sktadanie lezakow;

15) podawanie dzieciom dodatkowych napojow w ciggu dnia (w czasie goracych
dni).

16) umiejetne (zgodne z instrukcjami) postugiwanie si¢ sprzgtem mechanicznym
i elektrycznym;

17) dbatos¢ o powierzony sprzet i rosliny i zwierzeta;

18) przechowywanie sprzg¢tu oraz $rodkow czystosci w szafkach do tego
przeznaczonych oraz prawidtowe ich wykorzystanie;

19) odpowiedzialnos¢ za przydzielony sprzg¢t, naczynia, odziez ochronna,
wyposazenie sal, tazienek (posciel, reczniki, sztucce, koce);

20) drobna naprawa zabawek;

21) wynoszenie $mieci z koszy w przydzielonych pomieszczeniach;

22) petnienie dyzuréw w szatni i przed budynkiem — zgodnie z grafikiem;

23) w razie nieobecnos$ci jednej z woznych - przejecie czesci jej obowigzkow.

3. Wozna /st. wozna/ nie jest uprawniona do udzielania rodzicom informacji na
temat dzieci.

§ 63. Do zadan konserwatora nalezy:
1. Dbanie o nalezyty stan budynku oraz innych sktadnikéw majatku trwatego
1 wyposazenia szkoty, w tym:
1) Dozorowanie terenu nalezacego do szkoty i codzienne sprawdzanie stanu
technicznego sprzetow, urzadzen, ogrodzenia, obiektéw sportowych;
2) Po zakonczeniu zaje¢ codzienne sprawdzanie stanu pomieszczen szkolnych,

w tym:
a) stanu okien i drzwi okien,
b) stanu wyposazenia i sprzetow (stwierdzanie uszkodzenia sprzgtow) w salach
lekcyjnych i innych pomieszczeniach, w tym sprzgtu p.poz,
C) szczelno$ci instalacji wodnych i kanalizacyjnych,
d) stanu oswietlenia;

3) Niezwloczne zgtaszanie kierownikowi gospodarczemu:
a) wszelkich stwierdzonych uszkodzen lub dewastacji sprzetow i mienia szkolnego,
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b) awarii i usterek instalacji wodnych, kanalizacyjnych i innych,

€) nieprawidtowosci w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom i pracownikom
szkoty;

4) Wykonywanie biezgcych konserwacji oraz napraw sprz¢tow i urzadzen
wchodzacych w zakres czynnosci §lusarza, stolarza i1 hydraulika w tym:

a) naprawy i1 renowacja tfawek, stolikow, szaf i innych mebli,

b) wymiana szyb,

C) konserwacja, naprawa i wymiana zamkow, uchwytow okiennych, klamek,
zawliasow,

d) drobne naprawy hydrauliczne (wymiana kranéw, udraznianie instalacji,
wymiana umywalek, sedesow itp.),

e) udraznianie rynien,

f) naprawa ogrodzenia zewngtrznego;

9) malowanie pomieszczen oraz ogrodzenia zewnetrznego (ptot, furtka i brama
wjazdowa),

h) uzupetnianie niewielkich ubytkéw w $cianach,

I) mocowanie karniszy,

J) pomoc w zawieszaniu i zdejmowaniu zaston i firan;

5) Dbatos¢ o sprawne dziatanie urzadzen gazowych, cieplnych i wodno-
kanalizacyjnych;

6) Niezwloczne zabezpieczanie stwierdzonych uszkodzen;

7) Prowadzenie magazynu narzg¢dzi; dbatos¢ o whasciwa eksploatacje i konserwacje
powierzonych narzedzi,

8) Wspomaganie z nauczycieli przy organizowaniu uroczystosci i imprez szkolnych
(przygotowywanie i mocowanie dekoracji, przenoszenie i ustawianie krzeset itp.);

9) Wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z potrzeb szkoty zleconych przez
kierownika administracyjnego.

§ 64. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:
1. Sprawowanie opieki nad dzie¢mi polegajacej na :
1) otaczaniu wszystkich dzieci troskliwg opieka 1 wychowawcze nan oddzialtywanie,
2) czuwaniu nad zdrowiem 1 bezpieczenstwem dzieci,
3) dbaniu o wyglad dzieci 1 ubiér dostosowany do warunkéw pogodowych
I temperatury otoczenia w danym dniu,
4) pomocy przy czynnos$ciach higienicznych, nakrywaniu do stotu 1 karmieniu,
ubieraniu 1 uktadaniu do snu, czuwanie nad odpoczynkiem dzieci,
5) rozktadaniu i sktadaniu lezakow 1 poscieli dla dzieci,
6) pomocy w czasie pobytu na powietrzu, podczas spacerow i wycieczek,
7) pomocy przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych lub sytuacjach trudnych.
2.  Czynnosci porzadkowe polegajaca na:
1) utrzymaniu w tadzie i porzadku przydzielonego oddziatu-sali,
2) dbaniu o porzadek w czasie zajec 1 po ich zakonczeniu,
3) wietrzeniu sali, wygaszanie $wiatel na sali po zakonczeniu pracy,
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4) zamykanie drzwi i okien w sali po zakonczeniu pracy.
3.  Sprawy ogolne:

1) nie udzielanie rodzicom informacji na temat dzieci / jest to zadaniem nauczyciela/,

2) dbanie o estetyczny wyglad wychowanka oraz wlasny,

3) w razie nieobecno$ci woznej automatyczne przejmowanie jej obowigzkow
stuzbowych bez dodatkowych polecen ze strony przetozonego,

4) udziat w szkoleniach z zakresu bhp 1 p- poz,

5) przestrzeganie zakazu wprowadzania na teren przedszkola osob postronnych oraz
zakazu opuszczania stanowiska pracy bez uprzedniego uzgodnienia z
przetozonym,

6) wykonywanie innych polecen przetozonego

Rozdzial 11

Wychowankowie Przedszkola

§ 65. 1. Przedszkole obejmuje wychowaniem przedszkolnym dzieci od poczatku
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym koncza 3 lata, do konca roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktorym koncza 7 lat.

2. W szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor, dysponujac wolnymi
miejscami, moze przyja¢ do Przedszkola dziecko, ktore ukonczyto dwa i pot roku.

3. W przypadku dzieci majacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej siedmiu lat, nie
dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym konczy ono
dziewigc¢ lat.

4. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor
szkoly podstawowej, w obwodzie ktorej mieszka dziecko, po zasiggnigciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 66. 1. Dziecko w wieku szesciu lat ma obowigzek odby¢ roczne przygotowanie
przedszkolne.

2. Obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna —sig
z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

3. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi, o ktorym mowa w ust. 2,
sa obowiazani dopetni¢ czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Przedszkola.

§ 66 Przyjecie dziecka do Przedszkola odbywa si¢ na podstawie wniosku
rekrutacyjnego.
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Rozdzial 12
Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola

§ 67. 1. Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica.

2. W celu przeprowadzenia procesu rekrutacji do Przedszkola, na dany rok
szkolny, Dyrektor ZSP nr 21 powotuje Komisje Rekrutacyjna.

3. Dyrektor moze dokonywa¢ zmian w sktadzie Komisji Rekrutacyjnej, w tym
zmiany 0soby wyznaczonej na przewodniczacego Komisji.

4. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej okresla szczegdlowe cele i zadania
cztonkow Komisji.

5. W skiad Komisji Rekrutacyjnej wchodza co najmniej 3 osoby zatrudnione
w Przedszkolu.

6. Komisja Rekrutacyjna pracuje z uwzglgdnieniem przepisow zawartych
W ustawie - Prawo o$wiatowe oraz przepisow wykonawczych do ustawy.

7. Terminy i zasady przeprowadzania rekrutacji okresla organ prowadzacy
Przedszkole na podstawie przepisow wykonawczych do Prawa o$wiatowego.

§ 68. Przyjecie dziecka do Przedszkola w trakcie trwania roku szkolnego,
odbywa si¢ w przypadku zwolnienia si¢ miejsca w danej grupie wiekowej.

§ 69. Do Przedszkola, w pierwszej kolejnosci, przyjmuje si¢ kandydatow
zamieszkalych na obszarze gminy Wroctaw.

Rozdzial 13

Prawa i obowiazki przedszkolaka

§ 70. 1. Dziecko w Przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji
Praw Dziecka, a w szczeg6lno$ci do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo- dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej w tym bezpiecznego zazywania
ruchu (jak najwigcej na $wiezym powietrzu);

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz
psychicznej;

4) akceptacji jego 0soby oraz poszanowania jego godnosci osobistej i wlasnosci;

5) opieki, ochrony i partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

6) zaspokajania potrzeb: emocjonalnych, ruchowych i wtasnych,

7) indywidualnego procesu i wlasnego tempa i rozwoju;

8) indywidualnego nauczania w okreslonych przypadkach;

9) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i innej
specjalistycznej organizowanej w przedszkolu;
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10) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszajg one praw
innych;

11) aktywnego ksztaltowania kontaktow spotecznych i otrzymania w tym pomocy;

12) zabawy oraz wyboru zabawy i towarzyszy zabaw;

13) spokoju, samotnosci i odpoczynku gdy tego potrzebuje;

14) mozliwoS$ci zwrocenia si¢ o pomoc do wszystkich pracownikoéw przedszkola;

15) zdobywania i rozwijania wiedzy i umiejetnos$ci.

2. Dziecko w Przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczenstwo wlasne
i kolegow:

1) szanowac¢ kolegdéw i wytwory ich pracy;

2) nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczycielki,

3) szanowac sprzet i zabawki znajdujace si¢ w Przedszkolu;

4) dbac o estetyke i czystos¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;

5) przestrzega¢ ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa w tym:
sprzata¢ po skonczonej zabawie i pracy, pilnowa¢ swojej zabawki przyniesionej
z domu;

6) sygnalizowa¢ zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

7) samodzielnie zatatwia¢ potrzeby fizjologiczne;

8) przestrzega¢ podstawowych zasad higieny osobistej;

9) probowac ubiera¢ i rozbiera¢ si¢ z pomocg osoby dorostej (trzy—czterolatki),
umie¢ si¢ ubraé, rozebra¢ 1 wigza¢ sznurowadla (pig¢cio—szesciolatki),
samodzielnie postugiwacé si¢ sztuécami;

10) przejawia¢ wiasciwy stosunek do rowiesnikow, osob starszych, wynikajacy
z postaw respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;

11) shuchac i reagowac na polecenia nauczyciela.

§ 71. 1. Dziecko za dobre zachowanie i wyrdzniajgce si¢ postepy w nauce moze
by¢ nagrodzone:
1) ustng pochwalg nauczyciela;
2) pochwatg do rodzicow;
3) nagroda rzeczows;
4) listem gratulacyjnym;
5) pochwatg wicedyrektora.
2. Dziecko moze by¢ ukarane za swiadome niestosowanie si¢ do obowigzujacych
zasad w przedszkolu:
1) reprymenda — rozmowa z dzieckiem na temat niewtasciwego zachowania;
2) odebraniem dziecku przedmiotu niewlasciwej zabawy — po przedstawieniu
zagrozen, jakie stwarza;
3) odsunigciem od zabawy i pozostawieniem na krotka chwile w neutralnym,
spokojnym miejscu;
4) czasowym ograniczeniem uprawnien kKorzystania z wybranych zabawek.
3. W Przedszkolu wyklucza si¢ stosowanie wszelkich form kar fizycznych.
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Rozdzial 14

Skreslenie wychowanka z listy dzieci uczeszczajacych do Przedszkola

§ 72. 1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajgcg Dyrektora
Przedszkola do skreSlenia dziecka z listy przedszkolakow w nizej wymienionych
przypadkach:

1) zaleganie rodzicow z odptatnosciag za Przedszkole, powyzej 1 okresu platnosci;

2) trzy krotne spdznianie si¢ z odptatnoscia za Przedszkole ( po 15 dniu miesigca);

3) braku pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwatej, ciaglej nieobecnosci dziecka
w Przedszkolu obejmujgcej co najmniej 30 dni;

4) powtarzajacego si¢ nie przestrzegania przez rodzicow (prawnych opiekunow)
rozktadu dnia w Przedszkolu (np. godzin przyprowadzania i odbierania dziecka —
- zaburzanie dzieciom realizowania obowigzku przedszkolnego i podstawy
programowej);

5) nie podania (zatajenie) informacji o stanie zdrowia dziecka w karcie zgloszenia
(np. choroby przewlekte, posiadanie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
lub posiadanie opinii kwalifikujacej dziecko do zaje¢ specjalistycznych —
- przyczyny uniemozliwiajagce samodzielne, bezpieczne przebywanie dziecka
w grupie);

6) czestego  stwarzania przez dziecko  sytuacji  zagrazajacych  zdrowiu
1 bezpieczenstwu wilasnemu 1 innych dzieci, mimo zastosowania ponizszej
procedury:

a) rozmowy z nauczycielami;

b) rozmowy z wicedyrektorem;

¢) indywidualnej terapii prowadzonej przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem
w formie zaje¢ indywidualnych i grupowych;

d) konsultacji z rodzicami i terapii rodzinnej;

e) konsultacji i terapii w specjalistycznych instytucjach.

2. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankow w przypadkach, o ktorych
mowa W ust.1 dokonuje dyrektor stosujac ponizsza procedure:

1) upomnienie ustne rodzicow (prawnych opiekunoéw) przez dyrektora;

2) wystanie do rodzicow lub dorgczenie pisma informujgcego o naruszeniu zapisOw
statutu za potwierdzeniem odbioru;

3) wyznaczenie dodatkowego 7 dniowego terminu w zakresie uregulowania
odptatnosci;

4) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa - negocjacje dyrektora, psychologa
z rodzicami,

5) zasiggnigcie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych
(np. MOPS, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, Sad rodzinny );

6) przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisow
pkt. 1 1 powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicow dziecka;

7) podjecie uchwaly przez Rade Pedagogiczng w sprawie skre§lenia z listy
wychowankéw;

44



STATUT PRZEDSZKOLA NR 32

Wroclaw, 23.04.2018r.

8) (uchylony)

3. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastepuje w drodze
decyzji administracyjnej.

4. Rodzice maja prawo odwotlania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu
14 dni od jej otrzymania do Dolnoslaskiego Kuratora O$wiaty, za posrednictwem
Dyrektora ZSP nr 21.

5. W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczgszczaé do
Przedszkola.

6. Skreslenie z listy wychowankéw nie dotyczy dziecka objetego Rocznym
Obowiazkowym Przygotowaniem Przedszkolnym.

Rozdzial 16
Wspolpraca z rodzicami

§ 73. 1. Rodzice i nauczycicle zobowigzani sg do wspoéldziatania w celu
skutecznego oddzialywania wychowawczego na dziecko i okre§lania drogi jego
indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z realizowanymi w Przedszkolu planami i programami pracy
dydaktyczno-wychowawczej,

2) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
aktualnego stanu rozwoju, postepow edukacyjnych;

3) uzyskiwania porad i wskazoéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych i doborze metod udzielania dziecku pomocy;

4) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich
potrzebami;

5) wyrazania i przekazywania nauczycielowi i dyrektorowi wnioskow z obserwacji
pracy grupy i Przedszkola;

6) wyrazania opinii o planowanej dziatalno$ci innowacyjnej;

7) wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaje¢ oraz
poziomu prowadzonych zaje¢ nadobowigzkowych;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi
prowadzacemu i organowi nadzorujagcemu prace pedagogiczna.

9) znajomosci Podstaw Programowych Wychowania Przedszkolnego oraz wymagan
edukacyjnych;

10) udzialu i organizowania wspélnych spotkan z okazji uroczystosci
przedszkolnych, imprez, zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych, itp.;

11) zglaszania i realizacji wlasnych pomystow zwiazanych z zagospodarowaniem,
aranzacja wngtrz i otoczenia Przedszkola;

12) udziatu w zajeciach organizowanych w Przedszkolu;

13) udzialu we wspolnych spotkaniach z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez,
wycieczek, spacerow, wyjs¢ do kina, teatru i innych.
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14) wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych, bez
dyskryminacji wynikajacej z koloru skéry, rasy, narodowosci, wyznania, plci
oraz pozycji spotecznej czy materialnej;

15) wzbogacania ceremoniatu i zwyczajow Przedszkola w oparciu o tradycje
srodowiska 1 regionu;

16) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow;

§ 74.1. Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka nalezy:
1) respektowanie niniejszego Statutu,

2) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow,

3) zapewnienie dziecku regularnego uczeszczania do Przedszkola, szczegoélnie -
- szeSciolatkom realizujgcym obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne;

4) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu;

5) wspoélpraca z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo - dydaktycznych rodziny i Przedszkola;

6) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej, w zakresie
podstawowych czynnos$ci samoobstugowych: jedzenie, higiena, toaleta;

7) niezwloczne poinformowanie Przedszkola o przyczynie nieobecnosci dziecka
w Przedszkolu - zaistniatej chorobie, a szczeg6lnie o zatruciach pokarmowych
i chorobach zakaZznych;

8) informowanie wicedyrektora oraz nauczycieli - wychowawcow o problemach
zdrowotnych swojego dziecka;

9) zgtaszanie nauczycielowi niedyspozycji (fizycznych i psychicznych) dziecka oraz
wszelkich niepokojacych objawow w jego zachowaniu, a majacych wplyw na
funkcjonowanie w grupie (choroby, wazne wydarzenia rodzinne, Igki, obawy,
emocje itd.);

10) odbieranie dziecka w godzinach funkcjonowania przedszkola;

11) informowanie nauczyciela, z wyprzedzeniem, o pdzniejszym przyprowadzaniu

dziecka do Przedszkola;

12) zapewnienie dziecku bezpiecznego powrotu do domu;

13) przyprowadzanie do Przedszkola dziecka zdrowego;

14) interesowanie si¢ sukcesami i porazkami swojego dziecka;

15) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez Przedszkole;

16) bezzwloczne zglaszanie nauczycielkom w grupie zmiany: adresu zamieszkania

i telefonu kontaktowego;

17) biezace $ledzenie informacji zamieszczonych na tablicy ogloszen i stronie

internetowej;

18) kontrola tego co dziecko zabiera do Przedszkola i z Przedszkola;

2. Rodzic zobowigzany jest do:

1) przyprowadzenia do Przedszkola dziecka: czystego, zadbanego, ubranego
w wygodny stroj, umozliwiajacy samodzielne ubranie, rozebranie si¢ przez
wychowanka i gwarantujagcy swobodng zabawe;
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2) zaopatrzenia dziecka w wygodne obuwie zmienne, worek ze strojem
gimnastycznym i ubranie na zmiang przy czym dzieci 3 letnie powinny mie¢ znane
dziecku, podpisane ubranka w tym pizame i przytulanke;

3) zapewni¢ dziecku niezbedne wyposazenie (ustalone na pierwszym zebraniu
grupowym).

4) kontrolowania przynoszonych do przedszkola zabawek — w Przedszkolu jest jeden
dzien w tygodniu, ustalony na pierwszym grupowym zebraniu rodzicow, tzw.
Dzien Zabawki, kiedy dopuszcza si¢ przynoszenie prywatnych zabawek).

§ 75. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialno$ci za zepsucie, zagubienie
przyniesionej zabawki, ani za inne warto$ciowe rzeczy przynoszone przez dzieci.

§ 76. 1. Przedszkole wspotdziata z rodzing dziecka celem:

1) pomocy w wychowaniu i przygotowaniu dziecka do nauki szkolnej;

2) poznania jego srodowiska i domu rodzinnego;

3) rozszerzenia i poglebienia wiedzy rodzicéw o dziecku;

4) ustalenia jednolitych form oddziatywania wychowawczego:

a) kontynuacji przez rodzicow wspolnie ustalonych zasad, wymagan,

b) utrwalania nawykow, umiejetnosci i wiadomosci,

€) wymiany informacji o postepach i trudnosciach dziecka;

5) podniesienia kultury pedagogicznej rodzicow poprzez:

a) rozmowy indywidualne,

b) zebrania grupowe i ogdlne,

c) catodzienne wycieczki rodzinne — adaptacyjne,

d) rodzinne zabawy — karnawatowa (bal przebierancow),

e) rodzinny festyn (tematyczne, aktywne zabawy i prezentacje),

f) prowadzenie biblioteki dla rodzicow z literaturg pedagogiczng pomagajaca
w wychowaniu dzieci oraz pokonywaniu trudnosci wychowawczych,

g) organizowanie prelekcji: psychologa, pedagoga, lekarza specjalisty w dziedzinie
stomatologii, logopedii na zebraniach ogdlnych.

Rozdzial 17

Przepisy koncowe

§ 77. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spolecznosci
przedszkolnej: dyrektora, wicedyrektora, nauczycieli, specjalistow, pracownikow
administracji i obstugi, rodzicéw oraz dzieci.

§ 78. Przedszkole prowadzi gospodarke finansowa i materialowa zgodnie
z odrgbnymi przepisami.
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§ 79. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przedszkola w oparciu
0 jednolity rzeczowy wykaz akt.

§ 80. Zmiany (nowelizacj¢) statutu wprowadza si¢ na wniosek organdow
przedszkola, organu prowadzacego lub sprawujgcego nadzér pedagogiczny albo
w przypadku zmiany przepisow.

§ 81. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do statutu jest identyczny, jak tryb

jego uchwalania.

Statut Przedszkola uchwalony przez Rade Pedagogiczng w dniu 30 pazdziernika 2017 r.
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Obowiazujace w Przedszkolu pieczecie:
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